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Judetul Timis

Comuna Mosnita Nouéa

Nota

Grila de salarizare cuprinde salariile de baza ale aparatului propriu al primarului
Primaériei Mosnita Noua.

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim.

Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului, in cuantum
de 1265 ron brut.

Sporuri

» Sporul pentru munca de noapte — se acorda politistilor locali din cadrul
Compartimentului Politiei Locale Mosnita Noud in conformitate cu art.20 din
Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Alte drepturi salariale

» Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv — beneficiaza
de o majorare a salariului de baza cu 10% in conformitate cu art.15 din Legea-
cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

» Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene — se acorda persoanelor nominalizate in echipa de proiecte, pe perioada
in care isi desfasoard activitatea in cadrul proiectelor prin dispozitiile dlui
primar, ce prevede o majorare a salariul de bazi in cuantum de pani la 50% in
conformitate cu art.16 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

» Indemnizatia de hrana — se acorda incepand cu luna decembrie 2018, in baza
disp. nr. 55/15.01.2019, in cuantum de 347 lei, in conformitate cu art.18 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare; Ordonanta de urgentd
nr.91/2017 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Legii cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Indemnizatiile de hran se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara

Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate
publica, alese si numite.
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» Norma 6 aprobata prin HCL nr. 100/ 29.03.2017, in cuantum de 32 lei/zi
calendaristica, se acorda politistilor locali proportional cu timpul lucrat, in
conformitate cu prevederile art.35.1, art.14 alin.1 din Legea politiei locale
nr.155/2010, republicata, art.2, lin.3 din H.G. nr.171/2015 privind stabilirea
metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art.35(1) din
Legea nr.155/2010, artlit. b, ¢, din Ordinul nr. 496/30.03.2015 privind
contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrand acordata personalului politiei
locale,

» Norma 12 B in cuantum de 5 lei/zi, aprobata prin HCL 100/29.03.2017, in
cuantum de 5 lei/zi, norma suplimentard pentru personalul care lucreaza in ture
sau schimburi conform pontajului.

» Voucherele de vacanta aferente anului 2023 au fost acordate in luna aprilie 2023
in cuantum de 1450 ron conform legislatiei in vigoare.

» Din cadrul institutiei existd 11 persoane nominalizate precum si cei doi
demnitari, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o
majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat
lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului.

Aprobat, [ntocmit,
Primar Inspector Resurse Umane
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