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FISA POSTULUI

Cadru didactic

Denumirea postului: Cadru didactic
Nivelul postului : de executie
Scopul principal al postului :

-realizarea unui demers educational bazat pe interactiune activa, rutina zilnica , organizarea eficienta
si protectiva a activitatilor de invatare ;

-siguranta si securitatea copiilor ;

-promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei ;
-sprijinirea familiei si parintilor in educatia timpurie a copiilor;

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

-studii medii-absolvent a liceului( cu diploma de bacalaureat) ;

-Facultatea terminata sau in curs, in domeniul educational reprezinta un avantaj;

-cursuri de specializare in domeniul educatiei timpurii reprezinta un avantaj .

Abilitati , aptitudini , competente
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-bune abilitati de a empatiza atat cu copiii cat si cu parintii acestora;

-calm , rabdare in comunicarea cu copiii si parintii acestora;

-corectitudine , optimism , stdpanire de sine ;

-spririt de initiativa, spontaneitate ;

-cunoasterea si respectarea drepturilor copilulut;

-abilitatea de a asculta activ ;

-folosirea unui limbaj accesibil copilului si adaptat ciclului de viata in care se afla;

- cunoasterea stadiilor de dezvoltare a copilului si personalitatiile lui ;

-cunoasterea metodelor de abordare a copiilor in functie de nevoile individuale ale fiecaruia ;
-abordare pozitiva a copiilor bazata pe toleranta , incurajare , acceptare , sprijin ;

- adaptabilitate la situatii complexe ;

-flexibilitate si deschiderea de a invata lucruri noi in folosul copilului ;

- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent ;

-discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;

-disponibilitate pentru cercetare si invatare a metodelor pozitive de educare a copiilor si corectare a
comportamentelor nedorite ;

Atributii generale

-respecta Regulamentul de Ordine Interioara al Cresei ;
-respecta dispozitiile directorului de cresa ;

-se conformeaza oricarei dispozitii ale directorului de Cresa ;

- respecta confidentialitatea privitoare la datele despre copii si activitatile din centru ;



Instrumenteo Structurale

20142020

- respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

- respectd normele PSI sub semnatura proprie si participa la instruirea teoretica si practica;

- isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;

- respecta codul deontologic al profesiei;

- participa la cursuri privind protectia copilului si pregatirea profesionala ori de cate ori este solicitat;
- participa la sedintele echipei pluridisciplinare si sedintele administrative din centru ;

- participa la rezolvarea oricarei situatii deosebite din centru .

- indeplineste orice alte sarcini trasate de directorul de cresa ;

Atributii specifice:

-realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea dezvoltarii si
cresterii gradului de independenta ;

-realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamnetului socio-afectiv ;
-contribuie la dezvoltarea comportamentului verbal prin intermediul activitatilor specifice;

-realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitdtii generale la stimuli in
vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare ;

-inregistreaza progrese realizate de copil intr-un jurnal personal al acestuia ;
-colaboreazd activ cu parintii / apartinatorii copiilor inscrisi in cadrul cresei ;

- comunica in scris parintiilor prin intermediul jurnalului , trimestrial ori de cate ori este nevoie , cu
avizul directorului de cresa, progresele realizate de copii;

- comunica pdrintiilor ori de cate ori este nevoie , cu avizul directorului de cresa, starea emotionala si
afectiva a copiilor ;

- semnaleaza orice schimbare majord de comportament a copiilor , Directorului de cresa in vederea
identificarii cauzei ;

-Cere relatii parintilor in legatura cu starea emotionald a copiilor $i a modului 1n care s-au comportat
la domiciliu ;
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- se informeaza constant asupra relatiilor de familie ;

- in cazul 1n care existd suspiciuni cu privire la cresterea si educarea copiilor in familie, suspiciuni de
abuz ,neglijare , exploatare , comunica imediat directorului de cresa pentru a monitoriza situatia si
pentru a se lua masuri ;

- Semnaleaza orice problema privind sandtatea copiilor si acorda primul ajutor in cazurile de urgenta ,
in accidente, urmand ca in cel mai scurt timp sa solicite sprijinul asistentului medical ;

- In relatiile cu parintii i cu copii va avea un comportament nediscriminator folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate .

- Supravegheaza constant , in mod activ somnul copiilor pentru a observa daca apar evenimente
majore ;

- organizeaza periodic sedinte cu pdrintii pentru a discuta probleme organizatorice , educationale ,
metode de imbunatatire a relatiilor parinte-copil-educator ;

-Coordoneaza si raspunde de activitatea din grupa avand o relatie de colaborare cu personalul cresei;
-Educatorul va avea o tinutd decenta, adecvata mediului in care lucreaza ;
- Respecta deontologia medicala , secretul profesional

-Asigura, alaturi de tot personalul din centru , realizarea masurilor privind siguranta si securitatea
copiilor din cresa;

Relatii ierarhice: este subordonat directorului de cresa
Relatii functionale:

-relationeaza cu ceilalti salariati din cadrul cresei cat si cu alti salariati din cadrul Primariei Mosnita
Noua ;

Avizat,
Sef centru
Bogdan Gabriela
Luat la cunostinta:

Data:



