ROMANIA

Judetul Timis
Comuna Mosnita Noua
Consiliul local

HOTARARE NR. 190

DIN 26.05.2022

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Cresei de Copii din Mosnita
Noua, cu personalitate juridica, CIF 45957351, precum si stabilirea elementelor initiale necesare

pentru buna functionare a cresei

Consiliul local al comunei Mosnita Noui, judetul Timis,

Avind in vedere:

Referatul nr. 16.100/20.05.2022 intocmit de primarul Comunei Mosnita Noua;
Solicitarea Cresei de Copii din localitatea Mosnita Noud cu nr. 16087/19.05.2022,
intocmitd de catre director interimar Gabriela BOGDAN,

Raportul de specialitate nr. 16101/20.05.2022 intocmit de cétre inspector resurse umane
Simona FAUR ;

Avand in vedere avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Mosnita Noua,

Prevederile Legii nr. 17/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si
abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale

Prevederile OUG nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale
Prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;

Hotararea de Guvern nr. 566/2022,

Hotérdrea Consiliului Local nr. 169/29.07.2020 privind infiintarea Cresei de Copii din
localitatea Mosnita Noua;

Dobandirea de catre Cresa de Copii din localitatea Mosnita Noua a personalitatii juridice
prin emiterea codului de identificare fiscala nr. 45957351 din data de 13.04.2022,
Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), d), alin. (3), alin. (7)-(10), alin. (14), art. 139 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:



Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Cresei de copii Mosnita
Noua, cu personalitate juridica, CIF 45957351, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd, incepand cu data de 01.06.2022, transferul de la Comuna Mosnita Noua,
cod fiscal 4548570, obligatia de plata catre Cresa de copii Mosnita Noua, CIF 45957351, cu
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Comunei Mosnita Noua, pentru
urmatoarele categorii de cheltuieli:

1) Salariul personalului angajat in cadrul compartimentului Cresa de copii, fara personalitate
juridica,

2) Contravaloarea serviciilor sociale prestate de furnizori private in baza contractelor de
acordare servicii sociale/acord cadru/contracte subsecvente, pentru contractele la care s-a
realizat transferul.

Art.3. Parte din facturile aferente platilor utilitatilor din cadrul compartimentului Cresa,
emise de furnizori, pana la transferul de contracte, se vor achita in continuare din capitolul 68 —
Asistenta sociala, pana la finalizarea transferului de contracte sau a obligatiilor contractuale la
Cresa de Copii Mosnita Noua, pentru a nu fi supusa institutia la plata unor penalitati de intarziere.

Art.4. Personalul contractual incadrat cu contract individual de munca in cadrul
compartimentului Cresa de copii, fara personalitate juridica, va fi preluat de catre Cresa de Copii
Mosnita Noua, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local Mosnita Noua, cod
fiscal 45957351, incepand cu data de 01.06.2022, cu obligativitatea definitivarii studiilor pana la
data de 01.09.2025.

Art.5. Se aprobd organigrama, statul de functii si salariile aferente personalului din cadrul
Cresei de Copii Mosnita Noua, cu personalitate juridica, conform anexelor nr. 2, 3 si 4.

Art.6. Se numesc in Consiliul de Administratie al institutiei urmatorii membri:

- Reprezentant primarului comunei va fi desemnat prin Dispozitia acestuia,

- Ca reprezentant al Consiliului Local al Comunei Mosnita Noua: SILASI ALEX
POMPILIU.

Art.7. Se aprobd stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru copiii inscrisi la Cresa
de Copii Mosnita Noua in cuantum de 1269,24 lei/copil. Se stabileste valoarea contributiei lunare
de intretinere a copiilor inscrisi la Cresa de Copii Mosnita Noua, in cotd procentuala, astfel:

Venit mediu brut lunar | Numar copii Cota procentuald contributie
cumulat parinte/representant parinti
legal
Peste 700 lei Un copil 20%
2 sau mai multi copii 10%
Intre 225-699 lei Un copil 10%
2 sau mai multi copii 5%

Art.8. Piarintii copiilor inscrisi in programul cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa Prioritard 6 — Educatie si competente



Prioritatea de Investitii — 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la Invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusive parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare Obiectivul
specific 6.2 — Cresterea participarii la invatdmantul ante-prescolar si prescolar, in special a
grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copii apartinand minoritatii roma si a
celor din mediul rural Titlul proiectului: ,,Functionare Cresa Mosnita Noua,, contract de finantare
nr. POCU/658/6/2 Cod SMIS: 133167 si care beneficiaza de servicii de cresa, nu vor achita cota
procentuala reprezentand contributia de intretinere.

Art.9, Prezenta hotarire se comunici:

Institutiei Prefectului Judetului Timis;
Inspectoratului Scolar Judetean Timis;
Primarului Comunei Mosnita Noui;
Compartimentului Contabilitate-Buget;
Cresa de Copii Mosnita Noua,
Cetatenilor prin afisare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi
Rﬁzgﬂrfﬁtﬁlin MICLEA Secretar General U.A.T,
@H
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CRESA DE COPII MOSNITA NOUA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

-2022 -



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Cresa de Copii Mosnita Noua este institutie publica specializatd in servicii integrate de educatie,
ingnijire si supraveghere oferite copiilor anteprescolari - servicii cu caracter social, medical, educational
pentru cregterea, ingrijirea, supravegherea si educarea timpurie a copiilor de varsta anteprescolara precum si
pentru dezvoltarea de programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor acestora.

(2) incepand cu luna aprilie 2022, Cresa de Copii Mosnita Noua are statut de institutie publicd cu
personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local al Comunei Mosnita Noua.

Art.2. (1) Coordonarea si controlul activitatii Cresei de Copii Mosnita Noua sunt asigurate de Consiliul
Local al comunei Mognita Noua precum si de catre Primarul Comune;i Mosnita Noua.

(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonata metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean Timis.
Art.3. Cresa de Copii Mosnita Nou are sediul in judetul Timis, Sat Mosnita Noui, str. Scolii, nr. 26, avéind
urmatoarele obiective generale si principii care stau la baza activitatii specifice:

1. Obiectivele generale

a) Cresterea gradului de satisfactie si incredere a locuitorilor comunei Mosnita Noua, prin mérirea numarului
de locuri in crese, datorata realizrii de noi construetii de tip cresa.

b) Cresterea calittii serviciilor de specialitate prestate privind programele educationale, supravegherea stirii
de sanatate si nutritie i servicii complementare pentru familie.

¢) Mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale ale tuturor angajatilor contractuali.

2. Principiile care stau la baza activititii

Principiile specifice care stau la baza activitatii Cresei de Copii Mosnita Noua sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea;

b) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil din cresa;

c) asigurarea unei educatii profesioniste;

d) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;

€) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului;

Art.4, Prezentul Regulament de organizare si functionare s-a intocmit in conformitate cu :
- Legea nr. 263/2007 privind infiinfarea, reorganizarea si functionarea creselor cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea
si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei
sociale,

- Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor
si a altor unitai de educatie timpurie anteprescolara:

- Legea nr. 1/2011- Legea educatiei nationale;

- Ordonanta de urgenta nr. 100/2021 privind modificarea si completarea Legii nr.1/2011;

- OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentatii s&natoase pentru copii si adolescenti;

- OMS nr 1668/09.12.2011, pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea stirii de sinitate a
prescolarilor si elevilor din unitifile de invifimant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind
acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sinatos ;

- Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sanatoasa in unitatile de invatdmant preuniversitar;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 prind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012 privind aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale:

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind codul controlului intern managerial al
entitatilor publice;

- Legea nr. 53/2003 republicata, privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.S. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte fata de toti angajatii
Cresei de Copii Mosnita Noua si fata de toti tertii care se adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia din
atributiile aflate in sarcina acesteia,

Art.6. (1) Cresa de Copii Mosnita Noua impune intregului personal si actioneze intotdeauna in interesul
copilului si pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, si aibi o atitudine activa fatd de nevoile de
ingrijire ale fiecdrui copil, sa militeze pentru apirarea demnitétii profesionale, s ingrijeasca toti copiii cu
acelasi interes si fara conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din evidentd a copiilor
se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor), emitent
Parlamentul European §i Consiliul European.

Art. 7. (1) Cresa de Copii Mosnita Noua garanteaza drepturi egale la educatie pentru toti copiii din crese, ai
cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in comuna Mosnita Noua.

(2) Serviciile de educatie timpurie oferite de crese sunt gratuite.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.8. Obiectul de activitate al Cresei de Copii Mosnita Noua din subordinea Consiliului Local al comunei
Mogsnita Noua se realizeaza prin unititile de educatie timpurie, constind in oferirea de servicii educationale
specializate in cresterea, ingrijirea, supravegherea si educarea timpurie a copiilor in varsta de pani la 3 ani.

Art. 9. Directia Crese prin unitatile de educatie timpurie anteprescolara numite in continuare crese oferd
urmdtoarele tipuri de servicii:

a) servicii de educatie timpurie;

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere a starii de sinatate a copiilor;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, educatie parentala,

informare.
Art. 10. Serviciile prevazute mai sus se ofera in baza unei conventii incheiati intre parintele/reprezentantul
legal al copilului si Cresa de Copii Mosnita Noua reprezentata de director .
Art. 11. Monitorizarea activitatii Cresei de Copii Mosnita Noua se realizeazi prin atributii specifice, de citre
urmdtoarele institutii:

> Consiliul local al Comunei Mosnita Noui si Primarul Comunei Mosnita Noua;

> Inspectoratul scolar judetean Timis;

> Directia de sanatate publicd Timis;

CAPITOLUL IIT

PATRIMONIUL

Art. 12. (1) Cresa de Copii Mosnita Noui din subordinea Consiliului Local al Comunei Mosnita Noua
utilizeaza si/sau administreaza bunurile publice imobile si mobile date in folosinta sau in administrare de
céatre Consiliul local al Comunei Mosnita Noua.

(2) Cresa de Copii Mosnita Noua din subordinea Consiliului Local al Comunei Mosnita Noua are
personalitate juridica proprie, cod unic de inregistrare si calitate de ordonator tertiar de credite bugetare.

Art. 13. Cresa de Copii Mosnita Noua din subordinea Consiliului Local al Comunei Mosnita Noua are
dreptul de a deschide cont bancar propriu si de a efectua cheltuieli conform capitolelor bugetare, iar fondurile
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provenite din surse bugetare si extrabugetare se utilizeazi pentru indeplinirea scopului in care a fost infiintata
nstitutia.

CAPITOLUL 1V

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 14. Structura organizatoricd a Cresei de Copii Mosnita Noua din subordinea Consiliului Local al
Comunei Mosnita Noua este formata din organe de conducere si servicii functionale.

Art. 15, (1) Conducerea se asigura de catre director si de citre consiliul de administratie.

(2) Consiliul de Administratie (CA) al unititii este format din 7 membri, in urmatoarea componenta:
directorul, 2 cadre didactice, primarul/reprezentant al primarului, 1 reprezentant al consiliului local, 2
reprezentanti ai parintilor. Directorul este presedintele CA.

(3) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului
sau a doua treimi dintre membri.

(4) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invafamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitafii de invatamant;

c) stabileste pozitia unitatii in relaiile cu terti;

d) aproba planul de incadrare cu personal didactic s1 didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

e) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice,

f) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
g) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

h) aproba orarul unitaii de invatamant;

1) isi asuma raspunderea publici pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;

J) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare.

(5) Consiliul de administrafie poate emite hotirari in condifiile in care sunt prezen{i minimum jumatate plus
unu din totalul membrilor, cu exceptia cazurilor anume prevazute de dispozitiile legale in vigoare. Hot#rarile
consiliului de administratie se adoptid cu votul a 2/3 din membrii prezenfi cu exceptia cazurilor anume
prevazute de dispozitiile Jegale in vigoare. Membrii consiliului de administrafie care se afld in conflict de
interese nu participa la vot.

(6) Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitafii de invatamant se iau cu majoritatea din totalul membrilor
consiliului de administratie.

Art. 16. (1) Directorul Cresei de Copii Mosnita Noua asigurd coordonarea activititii din cadrul unitatii si
raspunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului, de relatia cu parintii/reprezentantii legali, de
activitatea metodica si de perfectionare, de pastrarea $i gestionarea patrimoniului institutiei. Functia de
director se ocupa conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Directorul Cresei de Copii Mosnita Noua reprezinta unitatea in relatia cu Inspectoratul Scolar Judetean
Timig, cu autoritatea administratiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti terti cu
care institutia colaboreaza.

(3) Directorul indeplineste urmatoarele atributii principale:

(a) exercita atributiile ce revin Cresei de Copii Mosnita Nouad in calitate de persoani juridica;

(b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

(¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Cresei de Copii Mosnita Noua si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

(d) propune spre aprobarea Consiliului de Administratie si a Consiliului Local al Comunei Mognita Noua
structura organizatorica $i numarul de personal;

(e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea creselor ;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Cresei de Copii Mosnita Noua, in conditiile legii:
g) repartizeaza si redistribuie personalul didactic si nedidactic pe crese, in functie de necesititile creselor;

h) stabileste atributiile persoanei desemnate ca inlocuitor;

1) avizeaza figele posturilor pentru personalul Cresei de Copii Mosnita Noua, precum si criteriile de evaluare
a activitatii, conform legii;

J) aproba cererile de concediu de odihna ale personalului, urmarind incadrarea in perioadele in care cresele
sunt inchise pentru igienizari si reparatii;



k) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale, pentru intreg personalul, in
conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora:

1) numeste personalul care raspunde de aplicarea stampilei Cresei de Copii Mosnita Noua si de completare a
Registrului de Evidenta al Salariatilor;

m) réspunde de respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend in crese, de protectie a
muncii, de protectie civila §i paza contra incendiilor;

n) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul Cresei de Copii Mosnita Noua, in
limita competentelor si a prevederilor legale;

o) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate:

p) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolari, precum si de asigurarea formdrii continue a
personalului didactic si nedidactic;

q) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul cresei si propune
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile.

Art. 17. In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul emite decizii - inregistrate in registrul special.

Art. 18. Eliberarea din functie a directorului Directiei Crese, se realizeazi prin dispozitie a primarului
comunei Mosnita Noua.

Art. 19. In absenta directorului institutiei, atributiile ce ii revin vor fi indeplinite de citre un reprezentant al
acestuia, angajat al Cresei de Copii Mosnita Noua numit prin decizie, limitele de competentd ale
inlocuitorului fiind stabilite prin actul de delegare si fisa postului.

Art. 20. Serviciile functionale ale Cresei de Copii Mosnita Noui sunt:

I. Cresele

Cresele sunt organizate in regim de program zilnic.

Programul de functionare al creselor, ca unitati de educatie timpurie este de luni pana vineri, in intervalu]
orar 06,00 -18,00.

Cresele care fac parte din structura functionali a Cresei sunt:

1. Cresa 1, care are sediul in Comuna Mosnita Noua, str. Scolii, nr. 26.

II. Compartiment Asistenti Medicala si de Specialitate

Compartimentul de Asistentd Medicala si de Specialitate cuprinde personalul Cresei de Copii Mosnita Noua
cu specializari in domeniul medical si psihologic.

Atributiile Compartimentului de Asistentd Medicali si de Specialitate sunt:

a) activitati de examinare si evaluare a starii de sanatate pentru anteprescolari;

b) activitéti de identificare §i managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii;

c) gestionarea circuitelor functionale;

d) verificarea respectarii reglementarilor de sinatate publica;

e) asigurarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei, cu respectarea normativelor privind
nutritia copiilor anteprescolari;

f) asigurarea necesarului de medicamente si materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si dotarea
cabinetului medical;

g) coordonarea administrarii tratamentului pentru copii cu boli cronice necontagioase precum si primele
masuri in situatii de urgenta;

h) monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice aflati in evidenta speciala:

1) efectuarea actiunilor de educatie pentru sinatate;

J) evaluarea periodica a stdrii de dezvoltare somatica si psihomotorie a copiilor si depistarea precoce a
diverselor deficiente sau boli;

k) acordarea de consiliere a périntilor /reprezentantilor legali ai copiilor in vederea gasirii de solutii la
problemele identificate in dezvoltarea copilului, inclusiv colaborarea cu specialisti In vederea evaludrii
complexe, diagnosticarii si tratamentului;

1) observarea psihologicé a copiilor din crese in vederea depistarii copiilor cu trasee atipice de dezvoltare si a
copiilor cu nevoi de asistenta psihologica;

m) rezolvarea in limitele competentelor ce le revin a cererilor si sesizarilor repartizate;

n) asigurarea evidentei, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivelul compartimentului;

0) asigurarea punerii in aplicare si indeplinirea hotéararilor Consiliului Local aferente biroului;

p) asigurarea punerii in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente compartimentului.

q) asigurarea aplicarii permanent a legislatiei in vigoare si a actelor normative care apar si au legaturd cu
activitatea compartimentului.



IT1. Compartiment achizitii, juridic

In domeniul achizitiilor publice:

a) face demersurile necesare pentru inregistrarea/reinoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in
SEAP/SIC AP, respectiv recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si actualizeaza, dupi caz, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente, Strategia
de contractare si Planul anual al achizitiilor publice;

c) selecteazd si propune spre aprobare conducerii, modalitatea de realizare a achizitiilor publice, prin
achizitie directa sau procedura de atribuire;

d) indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate, transparenta si comunicare, astfel cum sunt
reglementate de lege;

e) elaboreaza documentatiile de atribuire si documentele suport pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

f) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:

g) realizeaza achizitiile directe;

h) redacteaza referatul pentru constituirea comisiilor de evaluare;

1) asigura publicarea anunturilor de achizitie publica in SEAP/SICAP;

J) participd in cadrul comisiilor de evaluare si asigurd redactarea proceselor verbale, a raportului intermediar
si a raportului final al procedurii de atribuire sau de anulare;

k) verifica documentatiile depuse de ofertanti/candidati in cadrul procedurilor de achizitie publica;

1) intocmeste procesele verbale de deschidere, analiza si adjudecarea ofertelor;

m) intocmeste raportul de adjudecare pentru procedurile de achizitie publica;

n) redacteaza si transmite rezultatele procedurilor de achizitie publica;

0) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice in conditiile legii;

p) intocmeste si transmite raportul anual de achizitii publice;

q) intocmeste Documentul Constatator pe baza informatiilor primite de la compartimentele de specialitate in
legatura cu modul de indeplinire a contractului:

r) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

in domeniul juridic:

a) vizeaza, pentru legalitate si/sau semneaza actele cu caracter Juridic, in conditiile legii;

b) vizeaza, pentru legalitate, referatele intocmite de catre compartimentele din cadrul Cresei de Copii
Mognita Noud care stau la baza emiterii deciziilor directorului:

¢) vizeazi, pentru legalitate, rapoartele de specialitate care stau la baza intocmirii proiectelor de hotarare
intocmite de compartimentele din cadrul Cresei de Copii Mosnita Noua;

d) asigura punerea in aplicare si indeplinirea hotararilor Consiliului Local s1 a deciziilor directorului aferente
compartimentului;

e) redacteazi proiectele de hotarére si alte reglementari specifice institutiei, in vederea acordarii vizei de
legalitate;

f) vizeaza, pentru legalitate si incheie contracte in care institutia este parte;

g) solutioneaza reclamatiile, sesizirile, cererile adresate institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

h) asigura cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare, precum si modificarile si completirile care ar
putea s apari;

1) solutioneaza cereri cu caracter juridic din toate domeniile dreptului inainte de conducere sau solicitate de
compartimentele din cadrul Cresei de Copii Mosnita Nou3;

J) raspunde de modul de solutionare a corespondentei repartizate de catre director; dupa solutionarea
acesteia, ia misuri pentru completarea rubricilor specifice din registrul de corespondenti;

k) raspunde de calitatea si legalitatea lucrarilor efectuate si a actelor intocmite, precum si de folosirea
eficienta a timpului de lucru;

1) intocmeste referate, proiecte de decizii si proiecte de hotirare in probleme ce intra in competenta de
solutionare a Compartimentului Juridic;

m) asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotarérilor Consiliului Local st a deciziilor directorului aferente
compartimentului;

n) participd la activitatea comisiilor infiintate prin decizia directorului Directiei Crese si din care a fost
propus sa faca parte;

0) avizeaza si semneazi actele cu caracter juridic repartizate de catre director;

p) urmdreste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei domeniului de activitate, completarile,
modificarile actelor normative cu aplicabilitate in administratia publica locala si aparitia noii legislatii in
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domeniuy;

q) pe baza actelor normative in vigoare, redacteaza instructiuni, avand caracter intern si menite sa expliciteze
sensul anumitor acte normative sau si alinieze practica interna a institutiei la exigentele acestor acte
normative;

r) atunci cand este solicitat participa la negocierea unor contracte, conventii, protocoale, etc. si pe langa
asistenta de specialitate, participi Ja redacterea actelor ce vor fi incheiate, urmarind continuu punerea in
concordanta a scopurilor i a obiectivelor institutiei, dar cu stricta respectare a prevederilor legale;

s) instrumenteaza dosarele in care Cresei de Copii Mosnita Noud este parte. In acest sens, studiaza temeinic
cauzele in care sunt reprezentate interesele institutiei, analizeaza oportunitatea si legalitatea formularii de
cereri de chemare in judecata, pe baza referatelor aprobate de director, intocmite de compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate la care sunt anexate toate scriptele necesare promovirii acestora, formuleaza
intdmpinari in dosarele in care institutia este citatd in calitate de parét, invoca exceptii, formuleaza cereri,
propune probe, depune concluzii scrise, note de sedinta, etc., ori de cate ori apreciaza necesar acest lucru sau
instanta de judecatd dispune in acest sens, analizeaza oportunitatea si legalitatea exercitarii cailor de atac
impotriva hotararilor pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exercita caile de atac previazute de
lege in caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu punerea de neexercitare a ciilor de atac, care urmeaza a
fi aprobat de directorul Cresei de Copii Mosnita Nous, asigurd reprezentarea institutiei la termenele stabilite
de instante, pentru solutionarea dosarelor a caror instrumentare a fost incredintata, definitiveaza procesele si
solicitd investirea cu formula executorie a hotararilor judecitoresti definitive si irevocabile, acestea urmand a
fi comunicate compartimentelor interesate din cadrul aparatului de specialitate al Cresei de Copii Mosnita
Noua, spre stiinta ori punere in executare;

t) asigurd aplicarea permanentd a legislatiei in vigoare si a actelor normative care apar si au legaturd cu
activitatea compartimentului;

u) colaboreaza cu toate celelalte compartimentele din cadrul Cresei de Copii Mognita Noud pentru
solutionarea solicitarilor primite;

V) respecta strict programul de lucru si Regulamentul Intern aprobat de conducere:

w) péstreazé secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor;

X) asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate pana la arhivare;

y) respecta procedurile operationale aprobate de ctre directorul Cresei de Copii Mosnita Noua.

IV. Compartimentul financiar, administrativ, resurse umane cuprinde personalul administrativ si
salarizare §i are urmatoarele responsabilitati:

in domeniul financiar:

a) intocmeste lucrarile referitoare la proiectele de buget si le prezinta spre aprobare;

b) urmareste executia cheltuielilor aprobate si informeaza periodic conducerea Cresei de Copii Mosnita Noua
asupra modului de realizare a acestora;

¢) organizeazi si conduce evidenta contabild a tuturor mijloacelor financiare folosite in activitatea curenti si
a patrimoniului institutiei;

d) asigura executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuiclile efectuate din bugetul propriu;

e) intocmeste documentele de plati catre unitatile bancare;

f) intocmeste si transmite dérile de seami privind executia bugetului propriu;

g) tine evidenta gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si bunurilor materiale din
patrimoniul Cresei de Copii Mosnita Nous, ori date in folosinta personalului, se ocupa de inventarierea
periodicd, conform legislatiei in vigoare;

h) intocmegste si prezintd spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii precum si listele cu
mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse pentru casare;

i) furnizeaza datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente ale Cresei de Copii Mosnita
Noua, la cerere;

1) asigurd salarizarea personalului Cresei de Copii Mosnita Noua;

In domeniul administrativ:

a) coordoneaza activitatea privind buna administrare a bunurilor in cadrul Cresei de Copii Mosnita Noua;

b) asigurd pentru toate compartimentele din cadrul institutiei activitatea de secretariat si arhivare a
documentelor;

c) coordoneazi si participa la activitatea de aprovizionare a unitatilor subordonate Cresei de Copii Mosnita
Noui;

d) asigura transportul alimentelor in conditii igienico-sanitare si in conformitate cu normele in vigoare;
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€) asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

f) supravegheaza respectarea permanenti a functionérii centralelor de incalzire centrald conform normelor
1.S.C.IR. etc;

g) ia mésuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

h) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii si PSI;

i) propune spre casare bunurile din gestiune aflate intr-o stare de uzurj avansata si/sau neconforme;

J) asigurd reparatiile curente pentru sediile creselor din cadrul institutiei;

k) asigura dotarile compartimentelor de specialitate cu obiecte de inventar si consumabile in vederea
desfasurarii activitatii acestora in bune conditii.

I) ia masuri pentru intretinerea si efectuarea curiteniei spatiilor verzi din cadrul creselor, a cailor de acces
aferente;

in domeniul resurselor umane:

a) organizeazd activitatea de personal, pregatire si perfectionare profesional in limitele competentei ce i
revin Cresei de Copii Mosnita Noua:

b) elaboreaza propuneri privind statul de functii si de personal si raspunde de actualizarea acestuia;

c) urmareste respectarea si aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, transferul, sporurile,
indemnizatiile, premierile, concediile, pensiondrile, in limitele competentei ce 1i revin Cresei de Copii
Mosnita Noua;

d) gestioneaza si actualizeaza Registrul de evidenti al salariatilor;

e) intocmeste, situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea de resurse umane;

f) tine evidenta dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de munci in cadrul Cresei de
Copii Mosnita Noua;

g) furnizeaza datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente si conducerii, la cerere;

h) gestioneazd Registrul de evidentd a declaratiilor de avere si Registrul de evidenta a declaratiilor de
interese si transmiterea acestora citre Agentia Nationala de Integritate in termen, conform reglementirilor
legale;

V. Compartiment educational-didactic

Activitatea educativa din cadrul creselor este asi guratd de acest compartiment, prin intermediul unor
educatori-puericultori.

Principalele activitati si atributii:

a) realizarea de activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv al copilului,

b) realizarea de activitati de ingrijire si de stimulare psithomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de
independenta;

¢) formarea si perfectionarea comportamentului verbal al copiilor,

d) invatarea copiilor cu deprinderile de igiena si autoservire,

g) asigurd, prin comportamentul sau, un mediu relaxant §1 stimulativ pentru dezvoltare,

h) asigura securitatea mediului atit in interior, cat si In exterior, identificAnd si semnaldnd pericolele
potentiale.

1) raspunde de securitatea copiilor incredintati, pe timpul cat isi desfisoard activitatea si informeazi
coordonatorul cresei si asistenta medicali in cazul in care apar modificdri ale starii de sanatate a acestora.

J) prin activitatile zilnice dezvolta copilului capacitatea de a interactiona cu alfi copii, cu adultii si cu mediul
pentru a dobéndi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi.

k) va colabora activ cu parintii/reprezentantul legal al copilului.

V1. Compartiment personal auxiliar

Art. 21. Infiintarea efectiva a compartimentelor, numarul efectiv de posturi, natura acestora si nivelul de
salarizare sunt stabilite prin organigrama si statul de functii al Cresei de Copii Mosnita Noua, aprobate de
Consiliul Local al Comunei Mognita Noui.

Art. 22. Cresa de Copii Mosnita Noua din subordinea Consiliului Local al comunei Mosnita Noua, poate
propune modificari ale structurii organizatorice. Aceste modificiri devin functionabile in conditiile aprobarii
lor de citre Consiliul Local al comunei Mosnita Noua.



Art. 23. Toate aceste atributii enumerate mai sus se vor completa in fisa postului pentru fiecare categorie de
salariat,

CAPITOLULV
STRUCTURA ANULUI SCOLAR SI ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Art. 24.(1) Anul scolar incepe la 01 septembrie si se incheie la 31 august anul urmator.
(2) Perioadele de desfasurare a activitatilor educationale si a vacantelor se stabilesc anual prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 25 (1) Grupele educationale functioneazi pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare,
perioada in care nu se organizeaza proces instructiv-educativ.

(2) Cresele se pot inchide temporar in perioada lulie-august pentru curitenie, reparatii, dezinsectie,
dezinfectie si deratizare cu informarea parintilor/reprezentantilor legali cu cel putin 45 de zile inainte de
inchidere si in perioada sarbatorilor legale.

Art. 26. (1) Serviciile de educatie timpurie se realizeaza prin personalul propriu al Cresei de Copii Mosnita
Noud, pe baza curriculei nationale elaborate de Ministerul Educatiei.

(2) Planificarea zilnica a activititilor de ingrijire si educatie se va realiza de catre educatorul puericultor al
grupei educationale pe baza curriculei nationale, cu avizul directorului.

(3) Orarul zilnic orientativ al copiilor se afiseaza la avizierul grupelor educationale si are valoare de ghid.

Art. 27. Periodic, parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor li se vor comunica urmatoarele informatii:
progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare, starea emotionala si afectiva a copilului,
dificultatile sau deficientele identificate si orice alte elemente necesare pentru dezvoltarea armonioasi a
copilului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL SI SALARIZARE

Art. 28. (1) Angajarea personalului de catre Cresa de Copii Mosnita Noua se face cu aprobarea Primarului
comunei Mosnita Noua, de catre directorul Cresei de Copii Mosnita Noud, pe baza de examen sau concurs,
organizat conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Asigurarea intregului personal din cadrul cresei se realizeazi cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 29. Durata timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana pentru salariatii cu norma
intreaga.

Art. 30. Personalul Cresei de Copii Mosnita Noua are dreptul si obligatia de a participa la programe de
formare profesionala. Cheltuielile generate de formarea specificd vor fi suportate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 31. Salarizarea personalului Cregei de Copii Mosnita Noua se face potrivit reglementirilor legale
aplicabile.

Art. 32. (1) Cresa de Copii Mosnita Noua poate incheia parteneriate cu institutiile publice sau private
specializate in consiliere psihologica si sociald, in sinitatea si educatia copiilor anteprescolari dezvoltand o
retea de suport profesional i respectiv o retea de sprijin comunitar. Parteneriatele se incheie cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(2) Orice persoand care lucreaza in cadrul Cresei de Copii Mosnita Noua, precum parintii/reprezentantii

legali pot identifica potentiali parteneri comunitari care si contribuie la cresterea calitatii ingrijirii si educirii
copiilor in crege.

CAPITOLUL VII
FINANTAREA



Art. 33. Finantarea Cresei de Copii Mosnita Noua se realizeazi din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile
s1 alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente acestora,

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale,

c) venituri proprii ale bugetelor Jocale;

d) donatii si sponsorizari;

e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru
echilibrarea bugetelor locale,

f) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali.

Proportia i dupa caz cuantumul sumelor necesare finantarii creselor se stabilesc in conditiile legislatiei in
vigoare.

Art. 34.(1) Périntii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiazi de serviciile creselor din cadrul Cresei de
Copii Mosnita Noua sunt obligati la plata unei contributii lunare a carei valoare este stabilita prin Hotarare de
Consiliu Local. Costul mediu lunar de intretinere se calculeaza in functie de cheltuielile de intretinere, hrana
$1 gospodirie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele
asemenea.

(2) Costul mediu lunar de intretinere se aproba anual prin act administrativ al Consiliului Local Mosnita
Noua.

(3) Contributia lunara de intretinere datoratd de parintii/reprezentantii legali ai copilului poate fi achitata si
prin tichete de cresd, tichete sociale si/sau cupoane sociale, potrivit legii.

(4) Sunt scutiti integral sau partial de la plata contributiei, sarcina fiind preluatda de bugetul local,
parintii/reprezentantii legali care au n ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si au
aprobate planuri de servicii. In acest scop parintii/ apartinatorii legali vor depune la dosarul personal al
copilului in copie planul de servicii si ancheta sociald efectuata de Directia de Asistenta Sociala.

Art. 35. (1) Valoarea contributiei lunare de intretinere a copiilor in cresd suportatd de parinti/reprezentanti
legali se stabileste in cotad procentuala din costul mediu de intretinere a copilului calculate la nivelul Cresei
de Copii Mosnita Noua.

(2) Contributia lunara de intretinere suportatd de parinti/reprezentanti legali se stabileste in functie de
numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic si se face cu plata in avans pentru o luni
calendaristicd. Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie
timpurie anteprescolard este monitorizat prin registrul de prezenta completat de asistenta medicala in
colaborare cu educatorul-puericultor.

(3) Contributia lunard a périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat programul unitatii
invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar, pe o perioadi de pana la 3 zile lucritoare, este reportata
pentru luna urmétoare.

Cap. VIII.
ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA CRESELOR

Art.36. (1) Cresele se organizeazi si functioneazi ca un centru cu program de lucru zilnic, intre orele 7.00 —
17.00, de luni pana vineri. Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 7.00-8.30, iar iesirea se face in
intervalul orar 15.00-17.00. intre orele 6-7 $1 17-18 are loc igienizarea cresei, astfel incat este indicat ca
minorii sa fie preluati de parinti la ora 17.

(2) Conform prevederilor art. 8 alin. 5 din H.G. 566/2022, in unitatile in care se ofera servicii de educatie
timpurie, se recomandéd urmitoarea modalitate de organizare pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie,
astfel:

a) grupa micé - copii de la 0 la 12 luni;
b) grupa mijlocie— copii de la 13 la 24 luni;
¢) grupa mare - copii de la 25 la 36 luni.

Art.37. (1) in functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, care este diferentiata de la caz la caz,
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conducerea cresei poate stabili o altd incadrare pentru aceasta. in cadrul unei grupe de varstd pot exista mai
multe grupe, in functie de numarul de copii, in conformitate cu capacitatea cresei. Grupele sunt eterogene, iar
repartizarea fratilor si a prietenilor de varste diferite se face in aceeasi grupa.

(2) In situatia in care copilul anteprescolar inscris in cresa implineste varsta de 3 ani in timpul anului scolar,
acesta poate frecventa programul pani la finalizarea anului scolar.

Art.38. (1) Structura orientativa a personalului din crese ca unitafi in care se oferd servicii de educatie
anteprescolara este formata din;

a) personal de conducere: director

b) personal didactic: educator - puericultor;

c) personal de specialitate: asistent medical, medic

d) personal nedidactic: economist, administrator, bucitar, ajutor de bucitar, ingrijitor, consilier, consilier
juridic, referent casier.

(2) Cresele au urmatoarele compartimente functionale: triaj, izolator, cabinetul medical, camera de grupa,
sala de somn, bucitarie, si anexe gospodaresti corespunzatoare specificului unitatii.

Cap. XL
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Art.39. Beneficiarii serviciilor/parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa au urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte programul orar al cresei;

b) s aiba un comportament civilizat fa{a de personalul cresei;

¢) sé participe la activitifile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei;

d) s devina parteneri activi in cadrul programelor educationale organizate:

e) sd achite contributia zilnica pentru copii;

f) s& comunice reprezentantilor cresei orice informatii cu privire la starea de sanatate a copilului, precum si
informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului.

Art.40. Beneficiarii au urmitoarele drepturi:

a) sa le fie luate in considerare, in limitele posibilitatilor, propunerile cu privire la programul si activitatile
desfasurate in cadrul cresei;

b) sa beneficieze de toate serviciile sociale si educationale oferite in cadrul cresei;

c) s foloseasca baza tehnico-materiala existenta in conditiile regulamentelor cresei;

d) sé fie tratati cu respect i sd nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

¢) sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in condiiile legii;

f) sé beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor cu care
se confrunta in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si
problemele de ordin medical si/sau social.

Cap. XII.
PROCEDURILE $I CRITERIILE PENTRU INSCRIEREA COPIILOR LA CRESA

Art.41. Perioada de inscriere a copiilor in crese, se afiseazi la sediul unitdtilor, precum si pe site-ul
primariei, www.mosnita.ro, impreund cu informatiile necesare, in luna mai sau 1unie, dupa caz.

La inscrierea copiilor la cresa nu se percep taxe de inscriere.

Actele necesare Inscrierii copilului la cresi sunt:

a. Cerere de inscriere;

b. Copie de pe certificatul de nastere al copilului;

c. Copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale fratilor
minori si, dupd caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a sentinfei de incredintare in vederea
adoptiei,

d. Adeverintd de venituri pentru fiecare dintre parinti / reprezentanti legali ; din aceastd adeverinta
trebuie sé rezulte cé raportul de munca/serviciu este activ sau ci urmeaza sa inceapa serviciul/munca dintr-o
anumiti data;

¢. Adeverinta de la medicul de familie, in care si se mentioneze ca respectivul copil este sdnatos clinic si
apt pentru intrarea in cresa,
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f. Declaratie GDPR anexata;
g. Dosar

In cazurile in care parintii lucreazi in strainatate se vor depune declaratii pe propria raspundere, autentificate
la notar cu sumele pe care le castiga in striinatate sau documente doveditoare traduse in limba romana.
Comisia de verificare a dosarelor in urma verificrii acestora, va evalua fiecare dosar solutionénd in litera
legii fiecare caz in parte. La nevoie va solicita noi acte in functie de caz.

Cazurile 1zolate sau mai speciale vor fi aduse la cunostinta conducerii, aceasta avand puterea de decizie si va
solutiona fiecare caz in parte, luand toate masurile necesare de solutionare.

Art.42. Criteriile de departajare se vor aplica doar in cazul in care numarul de solicitiri va depasi numarul de
locuri disponibile pentru inscrieri. Acestea sunt aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Comunei
Mosnita Noua.

Criterii — punctaj aferent:
1. Domiciliul stabil al parintilor/tutorelui legal pe raza comunei Mosnita Noua - 10 puncte
2. Resedinta parintilor/tutorelui legal pe raza comunei Mosnita Noud - 5 puncte
3. Data reluarii activititii profesionale de catre parintele care se afli in concediu pentru ingnijirea copilului:
- Celor care si-au reluat activitatea pana in 1 iunie — 10 puncte
- Celor care si-au reluat activitatea pana in 31 august - 5 puncte.
- Celor care isi reiau activitatea in luna septembrie - 4 puncte
- Celor care isi reiau activitatea in luna octombrie - 3 puncte
- Celor care isi reiau activitatea in luna noiembrie — 2 puncte
- Celor care isi reiau activitatea in luna decembrie — 1 puncte
- Celor care fsi reiau activitatea incepand cu luna ianuarie 2023 - 0 puncte.
4 Frati care frecventeazi deja cresa - 5 puncte
5.Situatia familiala: familie monoparentala - 10 puncte.
6.Numarul de copii in intrefinere:
- 1 copil — 1 punct/ 2 copii — 2 puncte/ 3/mai mul{i copii — 6 puncte
7.Gemeni - 5 puncte

Daca si dupd aplicarea criteriilor de departajare mai sus mentionate , vor exista 2 sau mai multe dosare in
aceeagl situatie , se va tine cont de data in care se intoarce /s-a intors mama in activitatea profesionala , fiind
in avantaj mamele care si-au reluat deja activitatea.

Exceptii:

1. in cazul fratilor, copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi parinte/ reprezentant legal/cand nu este liber decét un
loc la grupa de varsta a copilului, se va suplimenta numarul de locuri din grupa de varsta corespunzatoare;

2. in cazul copiilor gemeni/triplei,etc. se completeaza cate un dosar pentru fiecare, iar dacd numirul de
locuri libere nu sunt suficiente, se va suplimenta numirul de locuri din grupa de varsta corespunzitoare.

Art.43. Dosarul medical

Se va depune la intrarea copilului in colectivitate (la cresa) pentru copiii declarai ADMISI si va cuprinde:

1. avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu 24 — 48 de ore inainte de a incepe
frecventarea unitafii.

2. adeverinta medicala

3. fisa de imunizéri intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanitatii cu privire la intrarea
copilului in colectivitate (avizul epidemiologic cu vaccinarile efectuate la zi eliberat de medicul de familie).

Art.44. Conditii eliminatorii:

Nu se vor lua in calcul cererile parintilor (ambii parinti/parinte unic), care nu au domiciliul/resedinta in
comuna Mosnita Noua.

Nu se vor inscrie in cresd copii pentru care medicul de familie nu elibereazi adeverinta cu textul clinic
sanatos si apt pentru intrare in cresd si fisa de imuniziri, intocmitd conform prevederilor elaborate de
Ministerul Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate. In situatia in care copilul nu are schema
de vaccindri obligatorii in Romania efectuatd, medicul de familie va preciza pe fisa de imunizari faptul ca
acesta urmeaza si recupereze vaccinurile lipsid si cd este cuprins in schema de vaccinari obligatorii in
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Romania.

Art45. Procedura de inscriere a copiilor

(1) Dupé finalizarea perioadei de inscriere, Comisia de verificare a dosarelor va evalua fiecare dosar
solutionénd in litera legii fiecare caz in parte. La nevoie va solicita noi acte in functie de caz. Dosarele
depuse pentru inscrierea copiilor la cresa pentru anul scolar urmator vor fi analizate tinandu-se cont in primul
rand de optiunea parintelui, referitor la cresa dorita, apoi se vor aplica criteriile. in urma aplicérii criteriilor
pentru departajarea copiilor la inscriere se va stabili lista cu copiii admisi in limita locurilor disponibile, pe
fiecare cresa in parte, de catre Comisia de solutionare a dosarelor. Fiecare solicitant poate opta pentru
inscrierea copilului sau intr-o singura cresa, cu mentiunea ca daca nu obtine loc in cresa doritd poate opta si
pentru altd cresa. Astfel, prin redistribuire, in ordinea descrescitoare a punctajului si in limita locurilor
disponibile din acea crega, va putea obtine un loc.

(2) in cazul in care in urma aplicérii criteriilor, doud sau mai multe cereri au acelasi punctaj, pentru ocuparea
locurilor disponibile, departajarea se va face in favoarea copilului a carui parinte/reprezentant legal incepe
serviciul mai devreme. Dacé si dupa aplicarea acestei conditii vor exista doua sau mai multe cereri in
aceeagi situatie se va tine cont de numirul de inregistrare a cererii.

(3) Lista nominala cu punctajul stabilit pentru fiecare copil pentru care s-a depus dosar de inscriere pentru a
frecventa cresa in anul scolar urmator, respectiv luna septembrie, va fi afisata la sediul creselor.

(4) Punctajul stabilit si acordat fiecarui copil in baza actelor depuse la dosar poate fi contestat in termenul de
3 zile lucritoare de la data afisirii.

(5) Contestatiile vor fi analizate de o Comisie de solutionare a contestatiilor, in termen de 2 zile lucratoare de
la data expirarii perioadei de depunere a contestafiilor.

(6) Dupé expirarea acestei perioade de contestatie se va aproba lista cu copiii inscrisi si admisi pentru a
frecventa cresa pentru anul scolar urmitor, respectiv septembrie.

(7) Copiii vor fi admisi pentru a frecventa cresa in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut si in functie
de locurile disponibile in cresa pentru anul scolar urmitor.

(8) Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi sa frecventeze cresa, vor riméane inscrisi
pe lista de rezerva.

(9) In momentul in care se elibereazi un loc la cresa, pe parcursul anului scolar acesta va fi ocupat de
urmétorul copil care se afla pe lista de rezerva. Daci pe parcursul anului scolar vor fi locuri disponibile in
cresa, iar cei din lista de rezerva nu doresc ocuparea acestor locuri si existd o noud solicitare de inscriere in
cresa, copilul va fi acceptat pe locurile disponibile, cu conditia ca ambii parinti/reprezentanti legali sau
périnte unic sa lucreze.

Art.47. Lista cu locurile disponibile din crese pentru anul scolar care incepe in luna septembrie se aproba
prin Decizie a Directorului, in functie de situatia celor care se inscriu in luna mai, sau iunie dupa caz, i
frecventeze cresa i anul scolar urmitor. Tindnd cont de variabilitatea numdrului de copii prezenti in fiecare
zi din motive personale §i medicale prin Decizia Directorului se accepta copii peste numarul de locuri
disponibile din lista de rezerva.

Art.48. Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parinilor/ reprezentantilor legali, in
limita locurilor disponibile la cresa unde se solicita transferul, cu acordul directorului.

Art.49. Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmatoarele situatii:
a) in cazul unor afectiuni medicale-cronice, la recomandarea medicului;
b) in cazul in care copilul absenteazi 4 saptimani consecutiv, fara motivare;
c) la cererea parintelui/reprezentantului legal.

Art. 50. Dupé admiterea copilului in cresa se va completa dosarul de catre parinte/reprezentant legal cu
urmatoarele acte:

a) acte medicale care si ateste ca minorul poate frecventa colectivitatea (adeverinta medicala
eliberaté cu 48 ore inainte), conform Ord.nr.1002/5057 din 201 5;

b) in cazul in care copilul are antecedente medicale, la intrarea in colectivitate se impune si opinia
medicului cu privire la posibilitatea mentinerii stirii de sanatate a copilului (adeverinta medicala cu
diagnostic si recomandari - scrisoare medicala);

c) analize medicale, dupa caz;

d) fisd de imunizare (conform Ordinului 1955/18.10.1955 pentru aprobarea Normelor de igieni
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privind unitatile pentru ocrotirea, educarea s instruirea copiilor si tinerilor, in unititile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor, se vor primi numai copiii si tinerii care prezinta documente
medicale, care atesta starea lor de sanatate si efectuarea imunizarilor profilactice obligatorii);

€) aviz epidemiologic;

f) alte analize sau adeverinte medicale dupa caz.

Art. 51. (1) In situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile, din motive medicale, la reintoarcerea in
cresd parintii/reprezentantii legali sunt obligati sa prezinte adeverinta medicala, din care si rezulte ca, copilul
este apt sd frecventeze colectivitatea.

(2)In timpul sederii copilului in cresa, la aparitia primelor semne de boala ( febra, dureri abdominale, reactii
alergice, diarec), se anunta telefonic parintele de catre personalul medical si se administreaza tratamentul de
urgenta, cu acordul périntelui. Parintele este obligat si vina dupa copil cit mai repede posibil.

(3) In cazul prezentei secretiilor mucoase galben-verzui. a tusei persistente dese, a stirii febrile sau a
scaunelor moi diareice (mai mult de 3 pe zi), timp de de 2 zile consecutive, parintele trebuie sa duca copilul
la medicul de familie pentru initierea unui tratament. La reintoarcerea in colectivitate, parintele prezinta o
adeverinta de la medicul de familie in care trebuie si fie specificat diagnosticul si tratamentul efectuat.

(4) In crese nu se administreaza tratament pentru afectiunile acute ale copilului. In cazul afectiunilor cronice,
personalul medical din cadrul cresei poate administra tratamentul copilului prescris de medicul specialist,
prin scrisoare medicali.

Art.52. Predarea si preluarea copilului la si de la cresa se va face de citre parintii /reprezentantii legali sau
imputernicitii acestora.

Art.53. Hrana copiilor care frecventeaza Cresa | este asigurata in regim de catering, respectand prevederile
Ordinului MS nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sanitoase pentru copii si adolescenti.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art.54. Personalul si beneficiarii serviciilor sunt obligati sa respecte programul de activitati al cresei.

In cresd este interzisi introducerea bauturilor alcoolice, a substanfelor toxice, a obiectelor ascufite sau
contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme, precum si a jucdriilor aduse de parinti, daci acestea
prezinta un pericol pentru copii.

Este strict interzis fumatul in toate spatiile care apartin cresei.

Art.55. In cresa sunt interzise urmitoarele:
e accesul périntilor copiilor si a persoanelor care nu fac obiectul activitatii;
e violenta verbala, fizica, adresarea de expresii Injurioase sau jignitoare;
® orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase,
e filmatul video si audio de catre orice alta persoand, exceptie fiind personalul angajat in cadrul cresei.

Art.56. Atat personalul creselor cat si beneficiarii au obligaia de a respecta normele privind ordinea sl
linigtea in incinta creselor.

Art.57. Personalul nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de naturi politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui recompensa in raport cu aceste functii.

Art.58. in incinta cresei este obligatorie pistrarea curdteniei de catre personal. Curéfenia din cadrul cresei
este asiguratd de personalul de deservire, potrivit atributiilor din fisa postului;

Art.59. incilcarea sau abaterile de la prezentul regulament vor fi aduse la cunostinta conducerii, care va
stabili masurile legale ce vor fi luate.

13



Art.60. In cazul in care se solicita persoanelor fizice sau reprezentaniilor persoanelor juridice actul de
identitate sau legitimatia de serviciu pentru accesul in cresa acestia sunt obligati si le prezinte. Delegatiile au
acces numai cu aprobarea conducerii.

Art.61. Presa are acces in crege pe baza acordului conducerii.

Art.62. Salariatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament, precum sj
parintii copiilor care frecventeaza cresa carora li s-a adus la cunostintad prezentul regulament pentru a fi
respectat.

Art.63. Fiecare angajat din cadrul cresei respectd normele de sinitate si securitate a muncii si PSI si
participa la instructajele referitoare la securitatea $1 sdnatatea muncii, pentru a evita producerea de accidente
si/sau Tmbolnévirile profesionale; angajatii cresei au responsabilitafi privind sistemul de control
intern/managerial conform Ordinului 600/2018; au raspunderi in domeniul datelor cu caracter personal
conform fisei postului.

Art.64. Angajatii din cresa nu parasesc locul de munca fara instiintarea verbali si scrisa a directorului sau a
administratorului de unitate, iar parasirea se face numai dupa schimbarea echipamentului specific postului.

Art.65. Angajatilor din cresa, cat si parintilor copiilor care frecventeaza cresa li s-a adus la cunostinti faptul
ca in incinta creselor §i anume in sélile de grupa sunt instalate camere video st audio cu microfon incorporat
pentru monitorizarea copiilor in vederea inliturarii oricaror suspiciuni de agresiune fizica sau verbali asupra
lor. Monitorizarea se realizeazi doar de catre directorul institutiei, informatiile fiind stocate pe un hard-disk.

Art.66. (1) Avand in vedere Ordinul nr.1076/4518/3936/2020 privind stabilirea masurilor necesare in
vederea redeschiderii creselor, gradinitelor, afterschool-urilor pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-
COV-2 si masurile recomandate de citre DSP Timi§ in urma controalelor efectuate, personalul existent in
institutie este instruit lunar si urmarit in permanenti cu privire la respectarea cu strictete a tuturor regulilor si
recomandarilor celor abilitati. Parintii copiilor care frecventeaza cresele respecta cu strictete regulile privind
prevenirea imbolnavirii copiilor cu SARS-COV-2. Saptamanal prezinta declaratia pe propria raspundere
privind contactul familiei cu o persoana infectata. Parintii nu intr3 in cladirea cresei, copiii sunt preluati
dimineata dupi efectuarea triajului de citre cadrele medicale si preluati de la intrare de citre personalul
cresei. Dacd copiii au temperaturd peste 37 grade sau prezintd simptome (febri, tuse, rinoree, scaune
diareice, afectiuni cutanate, boli contagioase) nu intri in colectivitate.

(2) Personalul cregei informeazi conducerea cresei imediat ce a luat la cunostintd ca el sau un membru al
familiei sale a intrat in contact cu o persoani infectatid cu COVID19. Revenirea in colectivitate a copilului se
face doar cu prezentarea avizului epidemiologic de la medicul de familie al copilului. Daci se confirma, prin
testare, ca un copil sau un angajat al Cresei este pozitiv se iau masuri in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.67.

Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi la
cregd pot constitui un comitet de parinti. Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultai obligatoriu de
catre conducerea cresei cu privire la activititile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea
eficientei managementului cresei.

Art.68.
Regulamentul de Organizare si Funtionare se completeazi cu prevederile legislative in domeniu. Prevederile
prezentului Regulament pot fi modificate i completate de céte ori dispozitiile legale impun acest lucru.

PRESEDIN SEDINTA
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Salariile de bazi

Anexa

v

Lo HCL 19936054

pentru personalul de specialitate din cadrul ,,Cresei de copii Mosnita

Nouid”’
EDUCATORI
cu studii de nivel liceal, far3 pregitire de specialitate

NIVELUL VECHIME IN
STUDIILOR INVATAMANT | COEF | GO G1 G2 G3 G4 G5
M panalailan 1,57 3916 4210 4420 4641 4757 4876
M 1-5 ani 1,58 3961 4258 4471 4695 4812 4932
M 5-10 ani 1,60 4007 4308 4523 4749 4868 4989
M 10-15 ani 1,62 4052 4356 4574 4802 4922 5046
M 15-20 ani 1,64 4098 4405 4626 4857 4978 5103
M 20-25 ani 1,66 4144 4455 4678 4911 5034 5160
M peste 25 ani 1,68 4189 4503 4728 4965 5089 5216

EDUCATORI

cu studii de nivel liceal grad didactic definitiv

NIVELUL VECHIME IN
STUDIILOR INVATAMANT | COEF | GO G1 G2 G3 G4 G5
M 1-5 ani 1,60 4007 4308 4523 4749 4868 4989
M 5-10 ani 1,62 4052 4356 4574 4802 4922 5046
M 10-15 ani 1,64 4098 4405 4626 4857 4978 5103
M 15-20 ani 1,66 4144 4455 4678 4911 5034 5160
M 20-25 ani 1,68 4189 4503 4728 4965 5089 5216
M peste 25 ani 1,69 4235 4553 4780 5019 5145 5273

INSTITUTOR

cu studii superioare de scurta durata debutant

NIVELUL VECHIME IN
STUDIILOR INVATAMANT | COEF | GO G1 G2 G3 G4 G5
SSD panalalan 1,60 4007 4308 4523 4749 4868 4989




PERSONAL AUXILIAR CRESA

NIVELUL
FUNCTIA STUDIILOR | COEF | GO G1 G2 G3 G4 G5
DIRECTOR
UNITATE DE
INVATAMANT | S 2,8 7000
Ingrijitor copii | M 1,18 2950 | 3171| 3409 | 3580 | 3669 | 3761
Administrator | M 2,14 4772 | 5130| 5387 | 5656| 5797| 5942
:i:ﬁi:lt oL 1,54 3850 | 4139 | 4346 | 4563 | 4677 | 4794 |
Contabil Sef S 2,21 5002 | 5377 5646 5928 6077| 6228
Contabil M 1,70 3504 | 3767| 3955| 4054 | 4155 4259

PRESEDINTE DE SEDINTA




