
 

 

 

Notă 

1. Grila de salarizare cuprinde salariile de bază ale aparatului propriu al primarului 

Primăriei Moșnița Nouă, menționăm prin prezenta ca in luna martie 2023 nu au fost 

inregistrate modificări ale salariilor angajaților din cadrul primăriei. 

2. Salariile de bază pentru personalul de conducere cuprind gradația de vechime la nivel 

maxim.  

3. Indemnizatia maxima lunara de care beneficiază consilierii locali  pentru participarea la 

numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului, în cuantum 

de 1265 ron brut.  

4. Sporuri 

➢ Sporul pentru munca de noapte – se acordă polițiștilor locali din cadrul 

Compartimentului Poliției Locale Moșnița Nouă în conformitate cu art.20 din 

Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice.  

5. Alte drepturi salariale 

➢ Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv – beneficiază 

de  o majorare a salariului de bază cu 10% în conformitate cu art.15 din Legea-

cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.  

➢ Drepturi salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanțate din fonduri 

europene – se acordă persoanelor nominalizate în echipa de proiecte, pe perioada 

în care își desfășoară activitatea în cadrul proiectelor prin dispozițiile dlui 

primar, ce prevede o majorare a salariul de bază în cuantum de până la 50% în 

conformitate cu art.16 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice.  

➢ Indemnizația de hrană – se acordă începând cu luna decembrie 2018, în baza 

disp. nr. 55/15.01.2019, în cuantum de 347 lei, în conformitate cu art.18 din 

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare; Ordonanța de urgență 

nr.91/2017 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea și completarea Legii cadru 

nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

Indemnizațiile de hrană se acordă proportional cu timpul efectiv lucrat în luna 

anterioară 

 Indemnizația de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate 

publică, alese și numite. 



➢ Norma 6 aprobată prin HCL nr. 100/ 29.03.2017, în cuantum de 32 lei/zi 

calendaristică, se acordă polițiștilor locali proporțional cu timpul lucrat, în 

conformitate cu prevederile art.35.1, art.14 alin.1 din Legea poliției locale 

nr.155/2010, republicată, art.2, lin.3 din H.G. nr.171/2015 privind stabilirea 

metodologiei și a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art.35(1) din 

Legea nr.155/2010, art.lit. b, c, din Ordinul nr. 496/30.03.2015 privind 

contravaloarea alocației valorice a normei de hrană acordată personalului poliției 

locale,  

➢ Norma 12 B în cuantum de 5 lei/zi, aprobată prin HCL 100/29.03.2017, în 

cuantum de 5 lei/zi, normă suplimentară pentru personalul care lucrează în ture 

sau schimburi conform pontajului. 

➢ Voucherele de vacanță aferente anului 2022 au fost acordate in luna iunie 2022 

in cuantum de 1450 ron conform legislației in vigoare.  
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