1.

ACTELE NECESARE LA DEPUNEREA DOSARULUI DE INDEMNIZATIE CRESTERE COPIL

CONFORM QUG 111/2010, modificaté prin Legea 66/2016,completata cu Legea 89/2019 din
02.05.2019 si 0G26/2021 si HG 536/2021

CERERE TIP tipizat de la Primdrie,

ADEVERINTA TIP- completatd de angajator (cu satagiul de cotizare)

COPIE DUPA CEREREA depusi la angajator aprobati si stampilati de acesta privind intarea in

concediu pentru crestere copil,( care sa fie cu mentiunea conform cu originalul).
DECIZIA/DISPOZITIA de suspendare in original a Contractului/Contractelor de Munci si a
tuturor activitatilor din care sunt obtinute venituri sau de Prelungire a suspenddrii Contractului de
Munca pentru crestere copil, dupd caz (sau decizie de incetare a contractului de munc#)
BI/ CI/ PENTRU AMBII PARINTI, Copie + Original ;
CERTIFICAT DE NASTERE AL COPILUI PENTRU CARE SE SOLICITA DREPTUL /i al
celorlalti copii mai marl, unde e cazul, Copie xerox + ORIGINALUL ;
CERTIFICAT DE CASATORIE al pirintilor, Copie xerox + ORIGINAL. Pentru périntii
necasitoriti se intocmeste Ancheti sociali, conform HG 1291/2012
LIVRET DE FAMILIE (dupa caz) copie+original,

Extras de cont pe numele solicitantului, pentru cei care doresc plata indemnizatiei prin banca;
1 DOSAR PLIC

ALTE ACTE IN FUNCTIE DE SITUATIE ( dovada stagiului de cotizare asimilat(somaj, pensie,
adeverinta de absolvire la zi a scolii/facultatii sau diploma de licentd/master etc.), adeverin{a dela
Administratia Finantelor Publice privind incetarea/suspendarea activitatii, declaratia privind veniturile
realizate si declaratia privind veniturile cele estimate pe anul in curs pentru P.F. A, sau L.F.etc, sentin{d
sau hotirare de plasament, adoptie, tuteld etc,unde e cazul; DOVADA sau DECIZIA de intrare in
concediu crestere copil de la A.J.P.LS, unde se afl#/s-a aflat in concediu crestere copil pentru situatia
de dupa suprapunerea de 2 nasteri, unde ¢ cazul.

n cazul in care tatil solicitd indemnizatia de crestere si ingrijire a copilului, este necesard si adeverinta
de la angajatorul mamei cu specificarea perioadei in care a fost platitd indemnizatia de maternitate adicd
concediul prenatal si postnatal sau declaratie pe propria raspundere ca nu a beneficiat de indemnizatia de
maternitate )

Adeverinti de la angajatorul mamei cu perioada de concediu de maternitate ( sarcind i lduzie) sau
lipsa acestuia, sau declaratie pe proprie raspundere a mamei privind lipsa unui loc de munca sia
concediului de maternitate ( sarcind si liuzie) cind solicitant e tatdl, unde e cazul;

Conditii: domiciliul stabil sau resedinfa, si realizeze venituri 12 luni anterior datei nasterii copilului in
ultimii 2 ani.

Actele se depun la prlmarle in termen de 60 de zile lucritoare, dupd terminarea concediului

de maternitate (sarcina si lauzie minim obligatoriu fiind 42 de zile dupd nastere sau maxim sarcina
+lauzie 126 zile) sau in termen de 60 de zile lucritoare de la nasterea copilului, in cazul in care mama nu
beneficiaza de indemnizatia de maternitate adici (concediul pre+post natal).




3. ACTE NECESARE PENTRU OBTINEREA STIMULENTULUI DE INSERTIE DIRECT

|

CONFORM OUG 111/2010, actualizats, modificatd prin Lege 66/2016 si complectati cu OG 26/2021
si HG 536/2021

CERERE TIP tipizat de la Primdrie,
ADEVERINTA TIP- completats de angajator (cu satagiul de cotizare) HG 536/2021

DOVADA DE LA ANGAJATOR CA REALIZEAZA VENITURI $1 iN PREZENT INCEPAND CU
DATA DE ......,

Daci este cazul alte acte doviditoare care si ateste indeplinirea peridelor asimilate ( de ex. Concedii
medicale, somaj, perioada in care a urmat studii preunversitare/uneversitare/postuniversitare etc.

BI/ CI/ PENTRU AMBII PARINTI, COPIE" ORIGINAL;

CERTIFICAT DE NASTERE AL COPILUI PENTRU CARE SE SOLICITA DREPTUL /si al
celorlalti copii mai mari, unde e cazul, Copie xerox + ORIGINALUL ;

CERTIFICAT DE CASATORIE al parintilor, Copie xerox + ORIGINAL. Pentru parintii
neciisitoriti se intocmeste Anchetd sociald, conform HG 1291/2012

LIVRET DE FAMILIE (dupa caz) copie+original,

EXTRAS DE CONT pe numele solicitantului, pentru cei care doresc plata stimulentului prin bancd;

1 DOSAR PLIC

in cazul in care tatil solicitii indemnizatia de crestere si ingrijire a copilului, este necesard si
adeverinta de la angajatorul mamei cu specificarea perioadei in care a fost platitd indemnizatia de
maternitate adici concediul prenatal si postnatal sau declaratie pe propria raspundere ca nu a beneficiat
de indemnizatia de maternitate )

Conditii: domiciliul stabil sau resedinta, sa realizeze venituri 12 luni anterior datei nagterii copilului in
ultimii 2 ani. Actele se depun la primarie in termen de 60 de zile lucratoare, dupa terminarea concediului
de maternitate (sarcina si lauzie minim obligatoriu fiind 42 de zile dup# nagtere sau maxim sarcina
+13uzie 126 zile) sau in termen de 60 de zile lucratoare de la nasterea copilului, in cazul in care mama nu
beneficiaza de indemnizatia de maternitate adica (concediul pre+post natal).

ACTELE NECESARE LA DEPUNEREA DOSARULUI DE INDEMNIZATIE CRESTERE COPIL
CONFORM QUG 111/2010, modificaté prin Legea 66/2016,completatd cu Legea 89/2019 din
02.05.2019 si 0G26/2021 si HG 536/2021 PENTRU P.F.A

CERERE TIP
ADEVERINTA DE LA CASA DE ASIGURARI DE SANATATE (C.A.S) cu perioada in care a fost
platitd indemnizatia de maternitate ( sarcini+lauzie) sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a
beneficiat de indemnzatie de maternitate,
BI/ CI/ PENTRU AMBII PARINTI, COPIE" ORIGINAL; 5
CERTIFICAT DE NASTERE AL COPILUI PENTRU CARE SE SOLICITA DREPTUL /si al
celorlalti copii mai mari, lmde e cazul, Copie xerox + ORIGINALUL ;
CERTIFICAT DE CASATORIE al pirintilor, Copie xerox + ORIGINAL. Pentru parintii necasatoriti
se intocmeste Anchetd sociald, conform HG 1291/2012
LIVRET DE FAMILIE (dupa caz) copietoriginal,
ADEVERINTA DE LA ADMINSTRATIA FINANTELOR PUBLICE TIMIS- din care sé rezulte
veniturile realizate in ultimii 2 ani fiscali anteriori datei nasterii copilului sau dupa caz dovada venitului
calculat in vederea plitii anticipate a impozitului;
DECIZIA DE IMPUNERE ADMINSTRATIA FINANTELOR PUBLICE TIMIS (mai veche
de exemplu din 2017) cu data inceperii activitatii daca acest lucru nu rezulta din Declaratia Unica.
DECLARATIILE UNICE, pe ultimii 2 ani fiscali anteriori datei nasterii copilului
Decizia de suspendare sau incetare a activitatii, declaratia 070, de la Administratia Finantelor

Publice Timis sau de la REGISTRUL COMERTULUI (in functie de activitate);

— Extrasul de cont -in cazul in care doriti ca plata si se fac#i prin virare in cont.

n cazul in care tatal solicit indemnizatia de crestere si ingrijire a copilului, este necesara si adeverina de la angajatorul
mamei cu specificarea perioadei in care a fost platitd indemnizatia de maternitate adicd concediul prenatal si postnatal sau
declaratie pe propria rdspundere ca nu a beneficiat de indemnizatia de maternitate ) Conditji: domiciliul stabil sau
resedinta in municipiul Timigoara si s& fi realizat venituri 12 luni anterior datei nagterii copilului in ultimii 2 ani.




4. CERERE DE TRECERE DIN INDEMNIZATIA DE CRESTERE SI INGRIJIRE COPIL IN
STIMULENTUL DE INSERTIE CONFORM OUG 111/2010 actualizata, modificata prin HG
57/2012: modificatd prin legea 66/2016 si completata cu OG 26/2021 si HG 536/2021

SE DEPUN LA AGENTIA NATIONALA pentru PLATI i INSPECTIE SOCIALA TIMIS

Drepturile reprezentand STIMULENTUL DE INSERTIE, se acorda pe baza de
cerere,insotita in mod obligatoriu de urmatoarele documentelinscrisuri in ordinea:

— Cerere tip,semnata ,inregistrata si datata -de la AJPIS-Timis-va rugam sa verificati stagiul
celuilalt parinte si mentionarea unui numar telefonic de contact.

-copie acte de identitate ale ambilor parinti ai copilului

-copie certificat de nastere al copilului

_Decizie de reluare a activitati(completata cu data de reluare a activitatii)/Actul Aditional sla
Contractul de munca/Documente eliberate de ANAF,doar la PFA si alte forme de
organizare,exceptand contractul individual de munca.

*In cazul in care celalalt parinte solicita drepturile( luna celuilalt parinte) se ataseaza la
CEREREA TIP declaratia celuilalt parinte in care sa fie specificat cu ce data solicita
dreptul.In cazul in care nu solicita luna celuilalt parinte va atasa o declaratie in acest sens-
Declaratie de renuntare la luna celuilalt parinte/Declaratie ca nu are stagiu de cotizare de 12
luni anterioare nasterii copilului din ultimile 24 de luni.

Actele se depun la AGENTIA JUDETEANA DE PLATI Si INSPECTIE SOCIALA TIMIS, pe
e-mail ,,ajpis.timis@mmanpis.ro”STR.MERCY 2, te.0256432779 sau 0256430820,
program luni- joi 09.00-12.00, vineri nu se lucreazi cu publicul ,in termen de 30 zile
calendaristice de la reluarea activitatii.

NOTA: Persoanele indreptitite care beneficiazi de concediu pentru cregterea copilului conform OUG 111/2010
modificata prin L66/2016 si obtin venituri supuse impozitului cu cel putin 60 de zile inainte de implinirea de catre
copil a varstei de 2 ani,respectiv 3 ani,in cazul copiluiui cu handicap,acordarea stimulentului se prelungeste
astfel:pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani si pana la

implinirea varstei de 4 ani in cazul copilului cu handicap.

5. ACTE NECESARE PT DEPUNEREA DOSARULUI PT OBTINEREA INDEMNIZATIEI PT
CRESTEREA COPILULUI CONFORM OUG 111/2010 actualizata PT LUNA CELUILALT
PARINTE modificata prin legea 66/2016 si completata cu OG 26/2021 si HG 536/2021

- Cerere tip

- Adeverinta tip — Completata de angajator

-COPIE XEROX DUPA CEREREA DE SOLICITAREA CONCEDIULUI PENTRU
iNGRIJIREA COPILULUI, DEPUSA, INREGISTRATA $I AVIZATA FAVORABIL DE
ANGAJATOR care s3 fie cu mentiunea “conform cu originalul”, semnatura autorizata si
stampila angajatorului in original;

- ADEVERINTA TIP- COMPLECTATA DE ANGAJATOR- ANEXA NR. 2 LA
INSTRUCTIUNI_(cu stagiul de cotizare);

- Copie xerox de pe Anexa de suspendare a Contractului/Contractelor de Munca si a
tuturor activitatilor din care sunt obtinute venituri;

- Decizie de reinceprea activitati a mamei.

- Bl/ Cl AMBII PARINTI, copie si original;

- CERTIFICAT DE NASTERE COPIL/I, copie si original;

- CERTIFICAT DE CASATORIE PARINTI, copie si original. Pentru parintii necasatoriti
se intocmeste ancheta sociald conform HG 1291/2012;

- LIVRET DE FAMILIE — dupa caz, copie si original;

- EXTRAS DE CONT, pentru virament bancar pe numele titularului de dosar.

-ALTE ACTE IN FUNCTIE DE SITUATIE (dovada stagiului de cotizare asimilat, unde e cazul, adeverinta

de la Administratia finantelor publice privind incetarea activitafii si declaratia privind veniturile realizate pentru P.F.A. sau
|.F., adeverint de absolvire la zi a scolii sau diplom de licenta, sentint sau hotérare de plasament, adoptie, dupa caz
etc.);




6. CERERE DE TRECERE DIN STIMULENTUL DE INSERTIE {N INDEMNIZATIA DE
CRESTERE SI INGRIJIRE COPIL PANA LA UN AN CONFORM OUG 111/2010 actualizata,
modificata prin LEGEA66/2016 si completata cu OG 26/2021 si HG 536/2021

— Cerere de incetarea platii stimulentului de insertie incepand cu data de...(scrisa de man)

— Decizie de suspendare a activitatii de la angajator;

— Cartile de identitate ale parintilor — copie+original;

— Certificatele de nastere ale copiilor pentru care se solicita drepturile precum si ale
celorlalti copii aflati in intretinere, Tn copie+original;

— Certificat de casatorie-copietoriginal

in cazul in care doriti ca plata s& se faca prin virare in cont, trebuie anexat extrasul de cont

sau adeverintd de cont de la banca titularului.
Actele se depun la AGENTIA JUDETEANA DE PLATI S| INSPECTIE SOCIALA TIMIS pe mail ,ajpis.timis@mmanpis.ro”,
STR.MERCY 2, sau la Priméria de domiciliu sau regedinta a titularului in termen de 30 calendaristice de la

suspendarea activitatii.

7. ACTELE I}IECESARE PT OBTINEREA INDEMNIZATIEI PT CRESTEREA COPILULUI DE
LA 2- 3 ANI IN CAZUL COPILULUI CU HANDICAP CONF. OUG 111/2010 actualizata,

modificati cu LEGEA 66/2016 si completata cu OG 26/2021 si HG 536/2021 se depun la AJPIS
TIMIS

_ Cerere citre AJPIS TIMIS prin care se solicitd prelungirea platii indemnizatiei pana la 3 ani;

— Cirti de identitate (mama si tata ) — copie + original;

— Certificat de nastere copil — copie + original;

— Certificat ciisatorie-copie+original

— Certificat handicap pentru copil — copie + original;

— Decizia de suspendare a contractului de munci piné la 3 ani conform certificatului de handicap;
— 1Dosar plic.

— Extrasul de cont pentru virament bancar pe numele titularului de dosar.

NOTA: in cazul in care copilul este incadrat in grad de handicap si exista deja stabilit un drept de concediu si indemnizatie lunard pentru
cresterea copilului, se prelungeste perioada de acordare a indemnizatiei daca cererea este depusa inainte de incetarea dreptului anterior.

in cazul in care incadrarea in handicap se realizeaza dupd implinirea de catre copil a varstei de 2 ani si pentru acesta a fost acordat anterior
concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului,se acordi un nou drept de la data incadrarii in grad de handicap, daca cererea este depusa
in termen de 60 de zile de Ia aceastd datd.

Conditii: domiciliul stabil sau resedinta in comuna Mosnita Noua si s fi lucrat 12 luni anterior datei nasterii copilului in ultimii 2 ani.

Actele se depun la AGENTIA JUDETEANA DE PLATI SI INSPECTIE SOCIALA TIMIS pe
e-mail ,,ajpis.timis@mmanpis.ro”, STR MERCY 2, tel.0256432779 sau 0256430820.

8. ACT NECESARE PENTRU OBTINEREA INDEMNIZATIEI DE LA 3-7 ani, conf. OUG
111/2010 actualizata modificata prin legea 66/201 si completata cu OG 26/2021 si HG
536/2021

— Cerere tip
- BI/ Cl/ PENTRU AMBII PARINTI, Copie + Original ;
- CERTIFICAT DE NéS’!‘ERE AL COPILUI Copie + Original
- CERTIFICAT DE CASATORIE-copie+original o
- CERTIFICATE DE NASTERE A TUTURULOR COPIILOR AFLATIIN INTRETINERE
( hotararea judecitoreasca de incredintare in vederea adoptiei sau de incredintare a adoptiei, hotdrarea
judecatoreascd sau hotérarea comisiei pentru protectia copilului pentru masura plasamentului in regim
de urgentd (copie si original);
_DOVADA ELIBERATA DE ORGANELOR COMPETENTE (Administratia Finantelor
Publice Timis) care atestdi ¢ solicitantul nu realizeaza alte venituri in afara celor prevazute la

art.57 alin.(4) lit.a) din Legea nr. 448/2006;
—DOVADA ELIBERATA DE RESURSELE UMANE ale Primiriei Mosnita Noud din care sa
rezulte ca parintele care intra in indemnizatie nu este in acelasi timp si asistent personal sau primeste




indemnizatia de insotitor pt acelasi copil; Nu este necesara dovada in cazul parintelui singur.

— CERTIFICAT DE INCADRARE IN GRAD DE HANDICAP - copil — copie + original;

— CERTIFICAT DE INCADRARE iN GRAD DE HANDICAP — pirinte (acolo unde este cazul)
copie + original;

-~ DECIZIE DE SUSPENDARE A CONTRACTULUI DE MUNCA sau adeverin{a eliberata de

catre angajatorul solicitantului, din care sa reias ca acesta are contractul de munca suspendat,

aflandu-se in concediu pentru cresterea copilului cu handicap, cu vérsta cuprinsa intre 3 si 7 ani;

(in original)

— Extrasul de cont pentru virament bancar pe numele titularului de dosar.

Actele se depun la primaria de domiciliu sau resedinta in termen de 60 de zile de la data la care expira indemnizatia pentru
cresterea copilului acordata anterior.

Conform QUG 111/2010, ART. 12 (1) Drepturile previzute de prezenta ordonanid de urgentd se acorda in situatia in care solicitantul
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean roman, cetdfean sirain sau apatrid,b) are, conform legii, domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei; ¢) locuieste n
Roménia impreuni cu copilul/copiii pentru care solicita drepturile §i se ocupa de cresterea si ingrijirea acestuia/acestora. (6) Conditia
prevazutd la alin. (1) lit. ¢) se considerd indeplinita si in situatia in care, dupi stabilirea dreptului, persoana indreptitits, impreuna cu copilul
pentru care se stabileste dreptul, isi stabileste temporar resedinta In altd tara.(7) 1n sensul prevederilor alin. (6), prin temporar se intelege o
perioada de pana la 6 luni pe an pentru toate situatiile, cu exceptia celor previzute la art. 2 alin. (5) lit. k) si x), pentru care conditia
previzuti la alin. (1) lit. ¢) se considera indeplinitd pe toatd perioada de insotire ori in care se afld in misiune.

9. Acte necesare pentru indemnizatie cu program redus de lucru (4 ore/zi) pentru parinti care se ocupa
efectiv de ingrijirea copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 18 ani CONF OUG

111/2010 actualizat si completata cu OG 26/2021 si HG 536/2021.

— Cerere tip

— Adeverinti tip — completatd de angajator in original;

— Adeverita eliberati de angajator privind reducerea programului de lucru

— Declaratia pe propria rispundere a persoanei indreptatite din care sa rezulte cd se ocupa de
cresterea si ingrijirea copilului si locuieste impreuna cu copilul, precum si ca acesta nu este dat in
plasament si nu este incredinfat unei alte persoane sau organism privat autorizat sau serviciu public.
— Declaratia pe propria rispundere a celuilalt parinte ca nu beneficiazi de indemnizatia pentru
cresterea copilului si nici de stimulentul de insertie pentru copil.

— Carte de identitate (mama si tata)- copie+original;

— Certificatele de nastere ale copiilor pentru care se solicitd drepturile precum si ale celorlalti
copii aflati in intretinere — in copie si original;

— Livret de familie (dupa caz) copie +original;

— Certificatul de casatorie — copietoriginal;

— Certificatul de incadrare in grad de handicap (copie + original)

10. ACTE NECESARE PT DEPUNEREA DOSARULUI PT

OBTINEREA INDEMNIZATIEI PT CRESTEREA COPILULUI CONFORM OUG
111/2010 actualizata ( PT STUDENTE , ELEVE, ABSOLVENTE FACULTATE, ETC)
modificata prin legea 66/2016 si completata cu OG 26/2021 si HG 536/2021

— CERERE TIP
— ADEVERINTA ELIBERATA DE INSTITUTIA DE INVATAMINT, CARE SA ATESTE
FRECVENTAREA CURSURILOR LA ZI FARA INTRERUPERE, PANA LA DATA
SOLICITARII IN ANUL ANTERIOR DATEI NASTERII COPILULUI

SAU DIPLOMA DE ABSOLVIRE INSOTITA DE FOIA MATRICOLA SAU ADEVERINTA
ELIBERATA DE INSTITUTIA DE INVATAMINT SUPERIOR DACA A ABSOLVIT
FACULTATEA IN ANUL ANTERIOR DATEI NASTERII COPILULUI DACA SE AFLA INTR-
UNA DIN PERIOADELE ASIMILATE

m) frecventeazi, fard intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar, inclusiv in cadrul
programului ,,A doua sansd”, sau, dupa caz, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta ori
de master, precum si ale invitaméntului postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii,




in tard sau in striinatate, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei Nationale, cu exceptia
situatiei de Intrerupere a cursurilor din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare

0) se afld in perioada cuprinsi intre incheierea unei forme de invatdmént preuniversitar si inceperea,
in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant preuniversitar, cursuri de zi, organizate
potrivit legii, frecventate fard intrerupere;

p) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invafimantului preuniversitar,
organizat potrivit legii, si inceperea Invafamantului universitar, cursuri de zi, in acelasi an
calendaristic;

q) se afli in perioada cuprinsa intre Incheierea unei forme de invatamant universitar, cursuri de zi, cu
sau fird examen de licentd sau de diploma, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme
de invatamant universitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fard intrerupere;

r) se afld in perioada cuprinsi intre incheierea unei forme de invafimant universitar, la nivelul
studiilor universitare de licentd sau de master, precum si ale invitimantului postuniversitar la nivel de
masterat, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de Invatamant
universitar la nivelul studiilor universitare de licentd sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit
legii, frecventate férd intrerupere;

s) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatimant postuniversitar, cursuri de zi,
si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invafimant postuniversitar, cursuri de zi,
organizate potrivit legii, frecventate fard intrerupere;

t) se afld in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invafamantului obligatoriu sau, dupd caz,
de 1a absolvirea cursurilor de zi ale invatimantului preuniversitar, universitar la nivelul studiilor
universitare de licenta sau de master si postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu
sau fird examen de absolvire, in vederea angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj, calculate incepand
cu data de 1 a lunii urmitoare finalizérii studiilor

—~DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CA NU REALIZEAZA VENITURI SUPUSE
IMPOZITULUI

— CARTE DE IDENTITATE (MAMA +TATA)- COPIE+ORIGINAL

— CERTIFICATELE DE NASTERE ALE COPIILOR PENTRU CARE SE SOLICITA
DREPTURILE PRECUM SI ALE CELORLALTI COPII AFLATI IN INTRETINERE IN
COPIE+ORIGINAL

— CERTIFICAT CASATORIE COPIE+ORIGINAL

—IN CAZUL IN CARE PARINTII SUNT NECASATORITI ESTE NECESARA SI
ANCHETA SOCIALA EFECTUATA DE SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
CONFORM H.G 1291/28.12.2012

— LIVRET DE FAMILIE (DUPA CAZ) COPIE +ORIGINAL

— 1 DOSARPLIC

- Extrasul de cont sau adeverinta de cont de la banca al titularului

In cazul in care intra in indemnizatie tata trebuie si adeverinta de la angajatorul mamei cu perioada
in care a fost platita indemnizatia de maternitate adica concediul prenatal si postnatal sau declaratie pe
propria raspundere ca nu a beneficiat de indemnizatia de maternitate).

Conditii: domiciliul stabil sau resedinta in comuna Mosnita Nouii si sa {i lucrat 12 luni anterior datei nasterii copilului

Actele se depun la primarie in termen de 60 de zile lucratoare , dupa terminarea concediului de maternitate (sarcina si

lauzie minim obligatoriu fiind 42 de zile dupa nastere sau maxim sareina +lauzie 126 zile ) sau in 60 de zile lucratoare de la nastere
in cazul in care mama nu beneficiaza de indemnizatia de maternitate (concediu pre+postnatal




11. ACTELE NECESARE IN CAZUL SUPRAPUNERII A 2 NASTERI CONF OUG
111/2010 actualizata modificata prin L66/2016 si completata cu OG 26/2021 si HG 536/2021

— CERERE TIP

— CERERE DE MANA CATRE PRIMARIE PRIN CARE SOLICITA PRELUNG PLATIL
INDEMNIZATIE PT CEL DE-AL DOILEA COPIL

— CERTIFICATE DE NASTERE PT TOTI COPIII -COPIE+ORIGINAL

— CARTI DE IDENTITATE (MAMA SI TATA )-COPIE + ORIGINAL

— CERTIFICAT CASATORIE-COPIE+ORIGINAL

— ADEVERINTA DE LA AJPS-TIMIS «(STR MERCY 2-PROGRAM LUNI-JOI 09-16),
PRIVIND PERIOADA IN CARE ATI BENEFICIAT DE INDEMNIZATIE PT CRESTEREA
COPILULUI MAI MARE SAU STIMULENT

_ ADEVERINTA TIP + DECIZIA DE SUSPENDARE A CONTRACTULUI DE MUNCA PT
COPILUL NOU NASCUT in original+ copie dupa cererea aprobata si stampilata de angajator
privind intrarea in concediu de crestere si ingrijire copilul nou nascut

—EXTRAS DE CONT -In cazul in care doriti ca plata sa se faca in cont, trebuie anexat si extrasul
de cont sau adeverinta de cont de la banca al titularului (CEC, BRD, Alpha Bank, Piraeus Bank,
Procredit Bank, Volksbank, Raiffeisen Bank, ING, Transilvania, Leumi Bank, Carpatica, BCR, OTP,
Romextera, Banc Post, Unicredit)

- DOSAR PLIC

Pentru continuitatea acordarii drepturilor, cererea pentru indemnizatie de crestere si ingrijire copil
insotita de actele aferente poate fi depusa cu 60 de zile inainte de implinirea varstei de 2 ani sau
3 ani,in cazul copilului cu handicap la Primaria Municipiului Timisoara, dar nu mai tarziu de
termenul de 60 de zile lucratoare de la nasterea copilului nou nascut,pentru acesta nemaifiind
obligatorie efectuarea concediului de maternitate (concediul pre + postnatal),la cam12,ghiseul
12,tel.()256408330.in cazul in care se depaseste acest termen, drepturile se vor acorda de la data
depunerii cererii fara aplicarea majorarii daca la data depunerii cererii copilul anterior a
implinit 2 ani sau 3ani in cazul copilului cu handicap.

Conform QUG 111/2010.modificata prin legea 66/2016. ART. 9

(1) Concediul si indemnizatia lunard prevazute la art. 2 alin. (1), art. 5 §i 6, precum si stimulentul de insertie prevazut la art. 7 se cuvin
pentru fiecare dintre nasteri sau, dupd caz, pentru fiecare dintre situatiile prevazute la art. 8 alin. (2).

(2) Durata de acordare a concediului previzut la art. 2 alin. (1) se prelungeste corespunzétor in cazul suprapunerii a doud sau mai multor
situatii de naturd a genera acest drept.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2) se acorda o singurd indemnizatie, in cuantumul prevézut de prezenta ordonanta de urgenta.

(4) Pe perioada suprapunerii situatiilor previzute la alin. (2), cuantumul indemnizatiei lunare se majoreazd cu 85% din cuantumul
salariului minim brut pe fara garantat in plati 1250 lei,pentru ficcare dintre copii, incepdnd cu cel de-al doilea. Trebuie depusa cerere
insotita de copiile certificatelor de nastere a ambilor copii + copie dupa buletinul parintelui beneficiar al indemnizatiei pana implineste cel
mai mare copil varsta de 2 ani, la AGENTIA JUDETEANA DE PRESTATII TIMIS, pe e-mail »ajpis.timis@mmanpis.ro”, str.Mercy
2,tel: 0256432779 sau 0256430820, ghiseul, 12 tel: 0256408330.

in situatia suprapunerii drepturilor de concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului in conditiile art. 8, drepturile prevazute in
prezentul articol pot fi solicitate de celalalt parinte care indeplineste conditiile de acordare la finalizarea concediului si a indemnizatiei
pentru cresterea celui din urma copil, drepturile respective fiind netransferabile pentru o perioada de cel putin doua luni, cuprinsa in
perioada totala a concediilor suprapuse si cumulate. ,trebuie anuntata in scris pe e-mail »ajpis.timis@mmanpis.ro”, AGENTIA
JUDETEANA pt PLATI SI INSPECTIE SOCIALA TIMIS - str. Mercy 2, tel: 0256432779 sau 0256430820 cu cel putin 60 de zile
inainte de implinirea de catre copil a varstei 2 ani respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.




NOTA

Obligatiile beneficiarilor de indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor de a comunica, in
scris, in termen de 15 zile de la data la care a intervenit orice modificare cu privire la orice
situatie de naturd si determine incetarea sau suspendarea platii drepturilor.

Astfel, este necesar sa se comunice :

-Realizarea altor venituri decat cele declarate la depunerea cererii

-Modificarea reprezentantului legal al copilului

-Decesul copilului sau titularului cererii

-Decaderea din drepturilor parintesti

-Indepartarea, de la exercitarea tutelei, conform legii

-Neindeplinerea conditiilor prevazute de lege in vederea incredintarii spre adoptie
-Neindeplinerea conditiilor prevazute de lege in vederea mentinerii masurii de plasament

-Executarea unei pedepse privative de libertate sau dupa caz arest preventiv pe o perioadd mai mare
de 30 de zile

-Abandonarea sau internarea copilului intr-o institutie de ocrotire publica sau privata

-Pierderea sau renuntarea la cetatenia roména sau la situatia de apatrid

-Faptul ¢4 nu mai locuieste in Roménia impreuna cu copilul/copiii pentru care solicitd drepturile si se
ocupi de cresterea si ingrijirea acestuia/acestora.

Nerespectarea de catre titularii indemnizafiei lunare pentru cresterea copiilor a obligatiilor
mentionate mai sus constitue contraventie si se sanctioneaza cu amend: de la 500 lei 1a 2000 lei.

FORMULAR — ACORD GDPR -semnat de ambii parinti

INFORMARE Conform ORDONANTEI DE URGENTA nr. 111 din 8 decembrie
2010 modificata si completata privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor prin L.66/2016 incepand cu 01.07.2016 si 0G 26/2021

Plata alocatiilor, indemnizatiilor si stimulentelor precum si solutionarea cererilor este efectuata
de citre AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI ST INSPECTIE SOCIALA TIMIS, adresa
de e-mail fiind ajpis.timis@mmanpis.ro.

Biroul de Asistenti Sociali al Primaria Comunei Mosnita Noui, are atributii de primire,
inregistrare, verificare si transmitere spre solutionare AGENTIEI JUDETEANE PENTRU
PLATI SI INSPECTIE SOCIALA TIMIS a cererilor si documentelor ce stau la baza acordirii
drepturilor conf. OUG 111/2010 MODIFICATA PRIN LEGEA 66/2016, depuse de citre
beneficiarii domiciliati pe raza comunei Mognita Noua.

Sesiziirile ce au ca obiect calculul si plata drepturilor la indemnizatie crestere copil, alocatie de
stat pentru copil, respectiv stimulent de insertie, inaintate de citre persoanele domiciliate cu
forme legale pe raza comunei Mosnita Noud, sunt de competenta Agentiei Judeteane pentru
Pliti si Inspectie Sociald Timis, pe e-mail ,»ajpis.timis@mmanpis.ro”, str.Mercy 2,telefon
0256432779.




