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SC CENTRUL MEDICAL ORTHOPEDICS.SRI
Nr.Reg.Com. J35/1881/24.X1.2010 [ENTRUL MEDICAL ORTHOPEDICS:
C.U.l. 27742370 TIMISOARA, STR. ARIESNR 7 |
Timisoara Str. Aries nr.7 TEL: 0356 264029

Tel: 0742596165/0761132014 : >

email:mm.orthopedics@amail.com

CONTRACT
DE PRESTARI-SERVICII MEDICALE
Nr. 390/ 16.11.2018

ART.1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. Prestator:

CENTRUL MEDICAL ORTHOPEDICS S.R.L, cu sediul in Timisoara, str.Calea
Buziasului, nr.66, cod fiscal 27742370 ,inregistrata la Registrul Comertului sub
nr.J35/1881/2010,cont bancar RORZBR0000060013085831, reprezentata legal
prin Abu Awwad Adnan, in calitate de Reprezentant Legal,

si

1.2. Beneficiar:
Primaria Comuna Mosnita Noua cu sediul in Loc Mosnita Noua Jud.Timis Nr. 73

CUI 4548570 reprezentata legal prin dl. Florin Octavian Bucur in calitate de Primar de
comun acord am convenit la incheierea prezentului contract, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

ART.2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului contract il reprezinta executarea de cétre prestator, in
schimbul unei remuneratii, a urmatoarelor servicii medicale cu respectarea Legii
319/2006 - Legea securitatii si si sanatatii in munca si GH 355-2007

- efectuarea examenelor medicale la angajare si controlul medical periodic al
salariatilor, diferentiat in functie de noxele si suprasolicitarile profesionale la care sunt
expusi cu intocmirea Dosarului Medical Individual privind MEDICINA MUNCII;

- eliberarea avizului de Medicina Muncii prin FISA DE APTITUDINE, la incadrarea in
munca sau control medical periodic sau la reluarea activitatii;

- stabilirea compatibilitatii intre eventualele afectiuni depistate la examenul medical la
incadrare si viitorul loc de munca, cu recomandarea altor locuri de munca;

- efectuarea testarii periodice a portajului de germeni pentru salariatii beneficiarului ,la
solicitarea medicului responsabil CPCIN al beneficiarului

- medicul de Medicina Muncii va face propuneri pentru adaptarea ergonomica a
postului de munca in functie de caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice ale
angajatului;

- medicul de Medicina Muncii va participa, impreuna cu responsabilul
compartimentului de securitate in munca la evaluarea riscurilor profesionale, la
fundamentarea programului de masuri de protectie a muncii, de acordare a
echipamentelor individuale de protectie;




- medicul de Medicina Muncii va consilia angajatorul in activitatea de reabilitare
profesionala, reconversie si reorientare profesionala in caz de accident de munca sau
imboln&vire profesionald;

- acordarea avizului de Medicina Muncii, pentru continuarea activitatii, pe Fisele
Individuale de Protectia Muncii

2.2, In cazul in care pé parcursul executarii prezentului contract se considera oportuna
din punct de vedere medical efectuarea altor examene medicale acestea vor fi aduse
in scris la cunostinta beneficiarului de catre prestator.

2.3. La solicitarea beneficiarului §i numai in situatii justificate de catre acesta,
prestatorul ofera si servicii de training medical gratuit, in conditiile in care daca este
necesara deplasarea in teren transportul va fi asigurat de catre beneficiar.

2 4. Prestatorul va verifica §i parafa .concediile medicale.

ART.3. VALOAREA CONTRACTULUI Sl MODALITATILE DE PLATA

3.1. Valoarea contractului de Medicina Muncii este de 30 lei/persoana/an si
include : examenul medical la angajare si /sau examen medical periodic, TA ,EKG
Glicemie ( in functie de postul incare e angajat ),la care se adauga:

-pentru Asistenti Personali ,examen coproparazitologic 11 lei ,examen
coprobacteriologic 5 lel ,Testarea psihologica 10 lei.

-pentru Agenti Locali si persoanele care conduc masina Primariei ,Testarea
Psihologica 35 lei.

-pentru persoanele incadrate ca si conducatori auto,Siguranta Circulatiei ,care
cuprinde Avizul Medical si Testarea Psihologica , in valoare de 170 lei.

3.2.De asemenea, prestatorul se obliga sa execute prestatiile la termenele stabilite,
respectand programul stabilit de comun acord, i care constituie anexa si parte
integranta a prezentului contract, si sa elibereze rezultatele analizelor pentru salariatji
examinati in termen de maxim 5 (cinci) zile

3.3. Plata pentru serviciile medicale se va efectua in maxim 10 zile de la primirea
facturii.

ART.4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Prestatorul se obliga:

e sa asigure beneficiarului prestarea in mod permanent si cu regularitate a
serviciilor medicale care fac obiectul prezentului contract, respectand termenele
convenite;

o sainstiinteze in scris intr-un termen rezonabil pe beneficiar despre orice
modificari intervenite in organizarea si activitatea sa, modificari care sunt de
naturd s& afecteze executarea prezentului contract,

e si comunice de indata persoanelor autorizate de beneficiar orice aparitie a
vreunei boli contagioase care ar putea pune in pericol sanatatea celorlalti
salariati ai acestuia sau orice problema de importanté deosebita privind
sinatatea pacientului care are legéturd cu raporturile de munca dintre acesta si
beneficiar,;

» saintocmeasca toata documentatia conform legilor in vigoare, obligatie pentru
care isi asuma raspunderea, in caz de sanctionare a beneficiarului, prestatorul
urmand a suporta amenda integral. L VEG




Beneficiarul se obliga:

o si furnizeze Clinicii orice informatie pertinenta care i-ar fi necesaré pentru buna
derulare a prezentului contract;

« siinformeze pe prestator si, dupa caz, pe beneficiar in timp util In legatura cu
orice modificare a listei angajatilor sai care beneficiaza de serviciile medicale in
cauza;

« si comunice prestatorului lista angajatilor sai pentru a fi inregistrati in evidentele
Clinicii.

ART.5. DURATA CONTRACTULUI
Contractul se incheie incepand cu data de 16.11.2018 pe 0 perioada de 1(un )

an, cu posibilitatea prelungirii /modificarii prin Act Aditional.

ART.6. RASPUNDEREA CONTRACTUALA. CLAUZA PENALA

Pentru nerespectarea totala sau partiala sau executarea defectuoaséd a vreuneia
dintre obligatiile contractuale, partea n culpa se oblig4 la plata de penalitati in
conformitate cu legislatia la Zlx

ART.7. MODIFICAREA, REZILIEREA, INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Prezentul contract inceteaza prin acordul partilor.

7.2. Orice modificare ulterioara a prezentului contract nu sé face decat cu acordul scris
al ambelor parti, concretizat intr-un act aditional la prezentul contract.

7.3. Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara a mai fi necesara interventia unui
tribunal arbitral, in cazul in care una dintre parti:

a.) nu isi executa una dintre obligatiile esentiale din prezentul contract;

b.) este declarata in stare de incapacitate de plati sau a fost declansata procedura de
lichidare (faliment) Tnainte de inceperea executarii prezentului contract;

c.) cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul contract fara acordul
celeilalte parti;

Partea care invoca o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract, cu exceptia
lit.b si c ale art. precedent, o va notifica celeilalte parti, cu cel putin 3 zile Tnainte de data
la care incetarea urmeaza sa-gi produca efectele.

7 4. Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja
scadente intre partile contractante Prevederile prezentului capitol nu inlatura
raspunderea pértii care in mod culpabil a cauzat in incetarea contractului.

Art.8. NOTIFICARI
8.1. In interesul prezentului contract orice notificare / comunicare adresata de o0 parte

celeilate va fi considerata valabil indeplinita daca va fi transmisa acestei ultime parti la
adresa mentionata la inceputul prezentului contract.
In cazul in care adresa se modifica, aceasta va fi adusa la cunostinta in scris in maxim

10 zile.
8.2. In cazul in care notificarea | comunicarea va fi facuta prin posta, ea va lua forma

.

unei scrisori recomandate cu confirmare de primire. In cazul in care in care notificarea /
AT




comunicarea va fi facuta sub forma de fax sau e-mail, comunicarea se considera primita
de destinatar in prima zi lucratoare urmatoare celei in care a fost expediata.

8.3. Notificarile / comunicarile verbale nu sunt luate in consideratie de nici una din parti,
daca nu sunt confirmate prin una din modalitatile prevazute in acest articol.

Art.9. CONFIDENTIALITATE

9.1. Partile vor pastra confidentialitate si nu vor divulga catre terti informatiile
confidentiale provenite de la care oricare dintre ele.

9.2. Partile vor pastra confidentialitatea tuturor documentelor privind executarea
contractului, indiferent de natura acestora si indiferent de suportul documentelor.

9.3. Orice raspandire externa de informatii se va efectua numai cu consimtamantul scris
acordat in prealabil de catre partea de la care provine informatia.

In cazul in care una din parti isi incalca obligatia de pastrare a confidentialitatii, este
obligata sa plateasca daune interese. Incalcarea clauzei de confidentialitate
indreptateste partile la a considera contractul reziliat de drept, fara alta formalitate

prealabila.

Art.10. FORTA MAJORA

10.1. Forta majora asa cum este ea definita de lege exonereaza de raspundere partea
care o invocd in conditiile legii, cu conditia notificarii scrise in prealabil in termen de trei
Zile de la data aparitiei cazului de forta majora.

10.2. Daca in termen de 30 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

ART.11. LITIGH
11.1. Eventualele litigii izvorate din prezentul contract vor fi solutionate pe cale amiabila.

T cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabild, ele vor fi
supuse spre solutionare instantelor judecéatoresti competente.

ART.12. DISPOZITII FINALE

12.1.Pentru toti angajatii Primariei se ofera 30% din pretul serviciilor medicale pe
specialitati.

12.92. Modificarea prezentului contract poate fi facutd numai prin act aditional incheiat,
de comun acord, intre partile contractante.

12.3. Prezentul contract reprezintd vointa contractual& neconstransa a partilor

semnatare.
12.4. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numér de 2(doud) exemplare, cate unul

pentru fiecare parte, astazi 16.11.2018 .

PRESTATOR BENEFICIAR
S.C. Centrul Medical Orthopedics Primaria Comunei Mosnita Nou
Eugenia Hudisteanu - Manager Clinica Florin Octavian Bucur -Priny
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