ROMANIA

Judetul Timis
Comuna Mosnita Noua
Consiliul local

HOTARARE NR. 187
DIN 25.07.2024

privind aprobarea infiintérii Serviciului social ,,CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL iN
COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS ” si a Regulamentului de
organizare si functionare al acestuia

Consiliul Local al comunei Mosnita Noua;

Avand in vedere H.C.L. cu nr. 59/29.03.2017 privind implementarea
proiectului "CONSTRUIRE CLADIRE AFTER SCHOOL, REGIM DE iNALTIME P+1E SI
IMPREJMUIRE”

Avand in vedere Referatul de aprobare cu nr. 1082/05.07.2024 intocmit de primarul Comunei
Mosnita Noud, Florin Octavian BUCUR, Raportul de specialitate nr. 1081/05.07.2024, intocmit de citre
inspector Anca Ciocoiu;

In conformitate cu prevederile: Art. 3, alin (4), Art.34, Art.37 alin (2) litb, Art.39 lit. b, din Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare; Art.1, alin (2), Art.51-53 din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, Anexa nr.3 a Hotararii de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii de Guvern nr. 118 din 19 februarie 2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calita{ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, PCT . 46
din Anexa la Hotardrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale precum si a altor acte
normative secundare aplicabile si ale Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor Minime de
calitate pentru serviciile sociale destinate copiilor;

Cu respectarea prevederilor Art.7, alin (13) din Legea nr.52/2003, republicata, privind
transparenta decizionala in administratia publica,

In temeiul art. 129 alin (2) lit.d si alin (7) lit.a, b, art. 364 alin.1 si art. 139 alin (3) din 0.U.G
nr.57/2019, privind Codul Administrativ,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba infiintarea Serviciului social ,,CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL iN
COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMI§ » fara personalitate
juridicd, organizat ca un compartiment distinct in cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald aflat
in subordinea Consiliului Local al Comunei Mosnita Noud, cod serviciu social 8899CZ-F-I parte a
proiectului finantat prin AFIR — Submasura7.2 — Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de
baza la scard mica.



Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Social ,,CENTRU
DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA,
JUDETUL TIMIS , conform Anexelor nr. 1-8, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectului Judefului Timis
- Primarului comunei Mosnita Noud
- Presedintilor comisiilor de specialitate ale consiliului local
- Compartimentului de asistentd sociala,
- Cate un exemplar se afiseaza la avizier si pe site-ul Primariei Mosnita Nou#

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi
Florin Cristian CIURUS Secretar General U.A.T,
TN Monjka SZABO

/I




ANEXA NR.1LAH.CL. NR%”%,/‘Q?@:’{ ...... 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

A CENTRULUI DE COPII TIP ,,AFTER SCHOOL” DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA
NOUA, JUDETUL TIMIS

Art. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Serviciului social
~CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA
NOUA, JUDETUL TIMIS ”, infiintat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajafii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori, prestatori de servicii.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA,
SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS”, cod serviciu social 8899CZ-F-I este parte a proiectului
finantat prin AFIR — Submasura7.2 — Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la
scard mica, fard personalitate juridica, organizat ca un compartiment distinct in cadrul Serviciului
Public de Asisten{a Sociald aflat in subordinea Consiliului Local al Comunei Mosnita Nous.

Art. 3 Scopul serviciului social

»CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA
NOUA, JUDETUL TIMIS” este un serviciu care ofera supraveghere si indrumare la realizarea
temelor pentru acasé, o masa calda precum si activititi recreative, cu supraveghere, in aer liber sau in
sala de clasd (in caz de vreme ne-favorabili).

Art. 4 Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

»CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA
NOUA, JUDETUL TIMIS” amplasat in loc. Mosnita Noud, jud. Timis, extras CF 405795 str. Primériei
,nr.3,  din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala isi desfisoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, a prevederilor legale in vigoare si a cadrului general de
organizare i functionare a serviciilor sociale reglementat de:

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificrile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor,republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;



Hotararea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Hotarérea nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare

Hotérarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentul-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale precum si a altor acte normative secundare
aplicabile;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor Minime de calitate pentru serviciile sociale
destinate copiilor;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Art. 5 Principiile care stau la baza acordairii serviciului social

Serviciul social ,CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA,
SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS”  se organizeazd si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previazute in legislatia specifics, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,CENTRU DE COPII TIP
AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS”
sunt urmétoarele:

-respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

-protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personal si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

-asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
-deschiderea catre comunitate;
-asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

-asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

-ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inAndu-se cont, dupi caz,
de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernidmant si capacitatea de exercitiu;

-promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;



-asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

-preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

-asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
-asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

-Tesponsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

- primordialitatea responsabilitéii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN
COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS” sunt 64 de copii din
invatdgmantul primar si gimnazial din comuna Mosnita Nou si care au domiciliul in Comuna Mosnita
Noua precum si parinti ai acestora.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
Acte necesare:
-cererea de admitere in centru;

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate a beneficiarului (faptul ci este apt pentru intrarea
in colectivitate), precum si recomandarea medicului de specialitate (daci este cazul);

-copii xerox dupa actele de identitate - copil/périnti/reprezentanti legali;

-adeverinta de la unitatea de invatimant frecventati de copil;

-certificatul de casitorie, sentinta de divort, certificatul de deces-pirinti (in functie de caz);
- adeverinta de salariat parinti.

(3)Criterii de eligibilitate pentru selectia beneficiarilor ,, CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL
DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS”

- 84 provind din familii cu domiciliul pe raza comunei Mosnita Noua ( ambii parinti cu domiciliul pe
raza comunei Mosnita Noud , nu se accepta flotant).

- sa frecventeze invatamantul primar i gimnazial din comuna Mosnita Nous.



In cazul in care numarul de locuri este mai mic decét numarul dosarelor depuse, la admiterea in centru
se vor aplica urmatoarelor criterii de departajare:

- locul de munca al unuia dintre parinti/ tutori sau reprezentanti legali se afla pe raza comunei Mosnita
Nouid - 1 pct

- locul de munca al ambilor périnti se afld pe raza comunei Mosnita Noua- 2 pct

- existenta unor frafi / surori inmatriculati la Scoala Gimnaziala Mosnita Noud si care doresc s se
inscrie la program — 1 pet

- familie monoparentala -2 pct
- familii in care existd 3 sau mai multi copii in intretinere - 1 pct
-gemeni care doresc si frecventeze centrul- 2 pet

Dupa analizarea dosarului solicitantului, comisia de evaluare a dosarelor formati din 6 membrii si un
presedinte de comisie din cadrul careia fac parte reprezentanti din Consiliului Local Mosnita Noui,
reprezentanti din cadrul Scolii Gimnaziale Mosnita Noud, reprezentanti din cadrul Primariei Mosnita
Nouz si reprezentan{i din cadrul societitii civile, numitd prin dispozitia primarului, propune
aprobarea/respingerea in functie de numarul de puncte acumulate .

Listele candidatilor acceptati in ,,CENTRUL DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA
MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS” vor fi afisate pe site-ul
https:/mosnita.ro/ si la sediul centrului vor contine urmétoarele informatii: Numele s1 prenumele si
punctajul acumulat. in acest sens parintii, reprezentantii legali sau tutori vor depune o declaratie prin
care i vor exprima acordul cu privire la afisarea numelui si prenumelui copilului.

Daca vor exista mai multe dosare cu acelasi punctaj si locuri insuficiente , va conta ordinea depunerii
dosarului .

Contractul de furnizare servicii se incheie in formi scrisi, conform modelului ce se va elabora la nivelul
Centrului, dupa aprobarea dipozitiei de admitere.

Contractul de furnizare servicii se incheie pe o perioada de un an de zile. Se intocmeste in dous
exemplare unul pentru fiecare parte. La incetarea acordirii serviciilor se emite o dispozitie privind
incetarea serviciilor.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului - Furnizarea serviciilor sociale este - CU TAXA.

(4) Conditiile de incetare a serviciilor in ,,CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA
MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS” sunt urmétoarele:

-expirarea perioadei mentionate in contract;
-scopul contractului a fost atins, indeplinirea obiectivelor stabilite;

-solicitarea parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarului;



-cand se absenteaza in mod cumulat mai mult de 10 zile lunar, altele decit motive medicale, de la
programul Centrului, fara instiintarea scrisi a Centrului de citre parintele beneficiarului/reprezentantul
legal,

-in baza comunicarii de catre unitatea de invataimant a nefrecventirii cursurilor de citre beneficiar,
acesta inregistrind mai mult de 15 de absente nemotivate/luna;

-cand nu sunt respectate, de catre beneficiar, obligatiile prevazute in contractul de fumnizare servicii
sociale si a Regulamentului de ordine interioars;

-cénd familia i§i schimba domiciliul in afara comunei Mosnita Noui (este obligatoriu ca domiciliul
parintilor care solicitd admiterea copilului in centru si fie pe raza comunei Mosnita Noud);

-daca a sustras sau a distrus voit in mod repetat bunuri din cadrul centrului sau a produs vatamari
corporale altor persoane;

- daca copilul are un comportament greu de gestionat iar parintii refuzi colaborarea cu un expert in
parenting pentru gestionarea situatiei ;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL
DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS” au urmitoarele
drepturi:

-sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

-sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

-sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

-sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin conditiile care au
generat necesitatea;

-sd fie protejati de lege atat ei, cAt si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

-sd i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

-sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

-sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL
DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS” au urmitoarele
obligatii:

-sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

-sd participe, in raport cu vérsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale;



-sd aibd o atitudine disciplinara si o conduita civilizata in cadrul activitatilor desfasurate in centru, se
admite un numar de 3 abateri disciplinare minore sau o abatere disciplinara gravéd/an scolar;

-5a comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;
-sa respecte prevederile prezentului regulament;

-sa participe zilnic, la procesul de furnizare al serviciilor sociale, se admite un numar maxim de 10
absente cumulat/luna fara notificare scrisa catre Centru si nu mai mult de 15 absente scolare nemotivate
pe luna;

-parintele/reprezentantul legal are obligatia de a colabora permanent cu ,,CENTRU DE COPII TIP
AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, J UDETUL TIMIS”
cu privire la furnizarea serviciilor sociale.

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA
MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS” sunt urmétoarele:

-de furnizare a serviciilor sociale de interes public local
-reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

-asistenta sociald-informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in functie de nevoile
specifice ale fiecarei familii;

-ingrijire pe timpul zilei

-existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie de nevoile si particularitatile fiecirui copil
in parte;

-asigurarea zilnic3 a unei mese/pranz;
-activitéti educationale-recreere, socializare si de dezvoltare a deprinderilor de viatd independent.

-de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea activititilor de dezvoltarea de parteneriate si colaborarea
cu asociatii de parin{i sau organizatii similare care pot veni in sprijinul beneficiarilor, activitdfi de
prezentare a serviciilor oferite potentialilor beneficiari prin materiale promotionale si pliante, activitati
de diseminare a informatiilor legate de serviciile oferite in spatiul public prin intermediul site-ului
furnizorului de servicii sociale;

-elaborarea de rapoarte de activitate;

-elaboreazd Codul Etic pentru relatia cu copii si familiile acestora si realizeaza reuniuni generale si
individuale in vederea sprijinirii si intaririi relatiei copil-périnte;

-actualizarea permanenta a site-ului furnizorului social, ce cuprinde informatii despre activitatea
centrului, inclusiv referitoare la: drepturile si obligatiile beneficiarilor centrului de zi, conform



prevederilor legale in vigoare, actiunile organizate de furnizor in vederea sustinerii procesului de
integrare sociala si de prevenire a marginalizirii, etc.;

-activitd{i de grup cu parintii sau reprezentantii legali pentru informare cu privire la beneficiile si
serviciile sociale care le pot accesa;

-activitéti de grup si informare pe teme legate de educatia copilului, incurajarea copiilor si participe
activ la procesul de instruire din scoali si centru, etc.

-de asigurare a calitd{ii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati (elaborarea
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,realizarea de evaluiri
periodice a serviciilor prestate, masurarea gradului de satisfactie cu privire la activitatea desfasurat
prin aplicarea unui chestionar, pastrarea unui caiet de inregistrare a sesizarilor, reclamatiilor si
propunerilor formulate in scris de citre beneficiari.

-in scopul imbunatatirii activitafii serviciului, de administrare a resurselor financiare, materiale si
umane ale centrului prin realizarea urmétoarelor activititi:

pentru resurse financiare:

-realizarea unui buget anual de citre furnizorul de servicii sociale, cu cheltuiclile de sustinere a
»CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA
NOUA, JUDETUL TIMIS”

pentru resurse umane:
-intocmirea/actualizarea figelor de post;
-organizarea/sustinerea de sesiuni de instruire/informare a personalului de specialitate;

-consemnarea in registrul de evidenta privind perfectionarea continui a personalului, a sesiunilor de
instruire;

pentru resurse materiale:

-consemnarea, in condica de evidentd, a consumabilelor de papetirie si a materialelor utilizate la
activitatile cu copiii, etc.;

-Intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
-asigurarea de resurse materiale suplimentare din sponsorizari, donatii.
Art. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) in ,,CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT
MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS” isi desfisoard activitatea 1 administrator personal
nedidactic , 2 ingrijitori, 4 cadre didactice.



Art. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: Director Administrativ
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

-asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul centrului si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

-elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

-propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

-colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

-intocmeste raportul anual de activitate;

-asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

-propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
-desfégoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

-ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

-raspunde de calitatea activitéilor desfasurate de personalul din cadrul centrului i dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduca la Imbunatitirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

-organizeaza activitatea personalului din centru §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

-reprezintd centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupi caz, cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din fari si din strainitate, precum si in justitie;

-asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

-intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului;

-asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

-verificd intocmirea planului educativ siptimaénal de citre personalul centrului.



-alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti este format din:

Ingrijitor (cod COR 531101 ) - 2 post norma intreagi;

Educator (cod COR 234202) sau invitator (cod COR 234102) — 4 posturi norma intreaga.
Administrator (Cod COR 431203) - 1 post jumatate de norma.

Atributii generale ale administratorului :

-asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

E

-monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunatitire activitifii in vederea cresterii calitatii serviciului sl respectarii
legislatiei;

-inocmeste planurile de curitenie siptimanale
- verifica modalitatea de igienizare si curdtenie a tuturor spatiilor
-se asigurd cd organizeaza deratizare si dezinsectie , conform legii in vigoare

- se asigurd de existenta stocurilor de produse igienico- sanitare , necesare pentru buna functionare a
centrului

-inainteaza referate de necesitate Primériei Mosnita in vederea achizitiei tuturor materialelor necesare
alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice ingrijitor cod COR 531101 :

- isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea administratorului.

- ajuta la distribuirea hranei copiilor si colaboreazi cu administratorul in ceea ce priveste
activitdtile si alimentatia copiilor;

-respectd regulile de igiena personala in ingrijirea copiilor;
- executd, la indicatia administratorului, dezinfectia zilnici a mobilierului;

- asigurd curdfenia, dezinfectia i pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite;



-respectd normelor igienico - sanitare, in vigoare;
- asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

-declara imediat administratorului imbolnavirile pe care le prezinta personalul sau imbolnavirile
survenite la membrii de familie;

-efectueazd zilnic curatenia, in conditii corespunzitoare, a spatiului repartizat siraspunde de
starea de igiena a salilor de clasi, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare, scérilor,
mobilierului, ferestrelor si exteriorul clidirii;

- efectueazd dezinfecia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

- transportd  gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curdtd si dezinfecteazi vasele in care se
pastreazd si transporta gunoiul;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are personal in
grija, precum sia acelor ce se folosesc in comun;

- indeplineste  toate indicatiile administratorului privind fintretinerea  curiteniei, salubritatii,
dezinfectiei si dezinsectiei.

Atributii specifice educatorului cod COR 234202/ invititorului cod COR 234102:
-organizeaza activitati educative si recreative pentru copiii inscrisi;

-sprijina copii in efectuarea temelor, la solicitarea acestuia, face demersuri pentru o pregatire cat mai
individualizata si particularizata ritmului §i posibilititilor fiecarui copil;

-sprijind copiii in formarea deprinderilor de viatd independent;

-organizeaza si/sau participa la toate evenimentele organizate in cadrul Centrului/diferite actiuni gi
activitati desfasurate in parteneriat cu alte institutii din comunitatea locala;

-recruteazi, implica si asigurd mentinerea in Centru a persoanelor din grupul tinti;
-asigurarea prezentei beneficiarilor §i intocmirea documentelor de lucru;

-supravegheaza copiii in timpul desfasurarii programului de recreere in interiorul sau exteriorul
centrului;

-participé la intocmirea programului de activitate siptimanal;
-participd la intocmirea fiselor de observare ale copiilor;

-colaboreazi permanent cu ceilalfi membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a
sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;



-semnaleazi orice formé de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament inuman;
-participa la campanii de promovare a serviciilor centrului la nivelul comunitatii;

-intocmeste si inainteaza periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, sau ori de
céte ori sunt solicitate de catre coordonatorul centrului;

-planifica si pregiteste programul activitatilor educationale specifice att individuale cat si in grup,
precum si a celor de recreere-socializare pentru beneficiari si raspunde de aplicarea acestora in
conformitate cu atributiile ce ii revin;

-desfagoard zilnic activitatile educationale/recreere-socializare in acord cu obiectivele educationale
stabilite;

-intocmeste ghidul de observare a copilului privind comportamentul si evolutia acestuia in Centru -

-organizeazd spatiul de joacd 1 copiilor si selecteaza materialele de joc adecvate activitatilor si
obiectivelor propuse, incurajand implicarea copiilor in amenajarea mediului educational;

-urmareste imbogatirea §i diversificarea permanenta a activitatilor educationale pentru a preveni
aparitia monotoniei §i a plictiselii copilului;

-supravegheaza, insoteste si asistd beneficiarii pe tot parcursul programului de lucru, in toate actiunile
organizate in cadrul centrului sau in afara acestuia (tabere, excursii, plimbiri, etc.), asigurand un climat
plécut si relaxat;

-insoteste si supravegheazi servirea meselor;
-mentine un contact permanent cu scolile la care sunt inscrisi beneficiarii;

-indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea coordonatorului Centrului, in limita
competentelor legale.

Art. 11 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,, CENTRU DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN
COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS” are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
- Finantarea cheltuielilor de personal (educationale) se asigura din contributia parintilor.

- Finantarea cheltuielilor cu hrana se asigur din contributia parintilor( in cazul absentei de la centru
sau in caz de imbolnavire, parintele este obligat si anunte absenta copilului la numarul de telefon al
cadrului didactic coordonator nu mai térziu de ora 8.15, pentru a nu mai comanda masa de pranz. in
caz contrar parintele este obligat sa achite contravaloarea mesei. Cénd copilul revine in colectivitate,
parintele este obligat sa aduca aviz epidemiologic de la medicul de familie precum ca este apt pentru
integrarea copilului in colectivitate. In cazul absentelor mai mari de trei zile motivate pe baza unei
adeverinte medicale masa se va scadea pe perioada absentei copilului dar nu si taxele educationale.).



- Finantarea cheltuielilor cu materialele educative se asigura din contributia parintilor.
- Finantarea cheltuielilor cu utilitatile se asiguri din contributia parintilor.

- Finantarea cheltuielilor cu mentenanta cladirii si administrarea acesteia se asigura din bugetul local
al comunei Mosnita Noui.

-Donatii, sponsorizari sau alte contribuii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
striinatate.

(3) Resursele financiare ale centrului sunt administrate prin intermediul compartimentului contabilitate
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mosnita Nou.

(4) Evidenta financiar-contabild si evidenta bugetard a centrului face parte din evidenta financiar-
contabild si bugetara Comunei Mosnita Nous.

(5) Inventarul tuturor bunurilor gestionate in cladirea afterschool se va afla in gestiunea UAT Mosnita
Noud prin grija administratorului. Inventarul se face anual.

(6) Costul pe copil este aprobat anual prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Mosnita Noua,
acestea se vor achita conform contractului in primele 10 zile ale lunii. In cazul in care copilul lipseste
(indiferent de motiv), acest lucru trebuie anuntat cel tarziu pana la ora 8,15 in dimineata respectiva,
personal sau prin telefon [SMS] la numarul de tel al cadrului didactic coordonator. In cazul in care
parintele nu anunti lipsa copilului in ziua respectiva, costul pranzului trebuie achitat.

(7) Contributia se achita pani pe data de 10 ale lunii, pentru luna in curs.
Art. 12 Organizarea Programului

(1) Programul ,, CENTRULUI DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA,
SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS” se desfasoara pe perioada cursurilor scolare, de Luni
pana Vineri, intre orele 09.00-17.00, activitatile educative incep la ora 12.00 si se incheie la ora 17.00.
Desfasurarea activitatilor zilnice sunt afisate la Avizierul clasei, precum si tabelul cu prezenta si
servirea mesei din regim intern. Masa va fi serviti incepand cu orele 12.30 in sala de mese din incinta
cladirii afterschool.

(2) Parintii vor prelua copiii de la profesorul coordonator cel tarziu la ora 17. 00. In cazul in care copilul
este preluat de o altd persoand ( rude, prieteni, vecini) parintele are obligatia de a anunta profesorul,
telefonic, comunicand date despre persoana respectiva ( numele si gradul persoanei) sau dupi caz ar
trebui sa dea in scris acceptul de a lua copilul in locul lor.

(3) Pentru buna desfagurare a programului/ activitati complementare si de recreere, la inceputul anului
scolar, §i de cite ori este necesar, périntii vor comunica profesorilor doleantele in realizarea unor
activitéti si vor achizitiona diverse materiale complementare, la indrumarea sau solicitarea cadrului
didactic, doar dacé acest lucru va fi necesar. Costurile suplimentare ale acestor activitati extra vor fi
suportate de cétre parinti.

(4)Costul pe copil este aprobat anual prin Hotirdrea Consiliului Local al comunei Mosnita Noui,
acestea se vor achita conform contractului in primele 10 zile ale lunii. In cazul in care copilul lipseste



(indiferent de motiv), acest lucru trebuie anuniat c\e] tarziu péna la ora 8,15 in dimineaia respectiva,
personal sau prin telefon [SMS] la numarul de tel alocat centrului de zi de tip after- school. in cazul
in care parintele nu anunia lipsa copilului in ziua respectiva, costul pranzului trebuie achitat.

(5) Contributia se achita pana pe data de 10 ale lunii, pentru luna in curs, conform contractului.

(6) La solicitarile parintilor ,,CENTRUL DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA
MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS” poate funcfiona si pe perioada
vacantelor scolare cu conditia participarii unui numar minim de 16 copii.

PRESEDINTE DE SEDINTA




NORME DE PROTECTIE

Pe durata prezentei lor in spatiul ,, CENTRULUI DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN
COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS”, elevii sunt obligati sa
respecte urmatoarele reguli :

Respecta regulamentul programului centrului;

Nu umbla la instalatiile electrice si la aparatura electricd/electronica fara acordul personalului din after-
school;

Evita conflictele cu colegii §i orice mod de a-i lovi voluntar /involuntar;

Nu au voie sd aducd/foloseasci obiecte contondente sau care pot provoca incendii/accidente:
chibrituri, brichete, cutite, lame, substante toxice, pocnitori;

La recomandarea medicului/familiei iau medicamente numai in prezenta personalului din after-school;
Deplasarea dintr-un loc in altul se face mergéand si nu alergand;

Activitatile sportive se desfasoard in prezenta cadrului didactic sau a personalului de supraveghere;

Este interzisa catdrarea pe porti, garduri, cladiri, geamuri, usi, banci, dulapuri Sediul After school si
spatiul de joaca in aer liber nu pot fi parésite in timpul desfasurarii cursurilor/pauzelor — fara acordul
cadrului didactic sau neinsotit

Se deplaseaza spre casd imediat dupa terminarea cursurilor, doar insotiti de parin{i sau de persoana
desemnatd pentru a-1 lua de la centru;

Nu comunica si nu incurajeaza discutii cu persoane necunoscute;

Sub nici o forma nu insofesc persoane care le solicita compania, nici la domiciliu, nici in altd parte,
mai ales daca acestea sunt persoane striine;

Pe drumul de acasa péna la scoala si retur respecta regulile de circulatie invatate.
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ANEXA nr. 3 la H.C.L. nr. /XF%Q{\O'% 2

NORME IGIENICO-SANITARE

Elevii trebuie sa cunoascd si sd respecte urmitoarele reguli igienico-sanitare, iar Cadrele Didactice
trebuie sa indrume i sa aplice aceste norme:

Sa foloseasca incalfaminte de interior, in timpul activitailor care se desfisoara in spatiul after-school;
Sa respecte regulile de igiena personali;
Sa utilizeze in mod corect sursa de apa si cabinele de toaleti;

Spélarea pe méini dupa folosirea toaletei, inainte de servirea mesei si a gustirii, dupa orele de abilitati
practice si educatie plastica este obligatorie ;

Pastrarea curateniei in sala after-school este obligatorie;
Resturile menajere sunt aruncate la locul special amenajat - cosul de gunoi;

Asigurarea unui climat corespunzitor desfasurarii orelor de curs (clasa aerisita etc.)
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NORME DE PROTECTIE SI PAZA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Pe durata prezentei lor in spatiul ,, CENTRULUI DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA
MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS”, elevii sunt obligati sa respecte
urmatoarele reguli :

Pe durata prezentei lor in spatiul after school, elevilor le sunt intezise urmitoarele:

»
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Sa foloseasca obiecte ascutite, tiioase, dure, care pot provoca accidente;

Sa foloseasca substante sau obiecte inflamabile;

Sa foloseasca obiecte care pot cauza incendii (chibrituri, brichete, ete. )

Sa foloseasca aparate electrice fird permisiunea si supravegherea cadrului didactic sau a
personalului de supraveghere;

Sa realizeze experimente fard indrumarea si supravegherea cadrului didactic;

Sa foloseasca in mod necorespunzitor instrumentele de lucru care pot cauza rani, instrumente
necesare la unele ore, in special la orele de educatie plastic, abilititi practice, educatie fizica
(instrumente de scris, pensule, instrumente geometrice, foarfece, ace etc.); Sa realizeze
experiente fard indrumarea si supravegherea cadrului didactic

Sa se urce pe balustrada, pe ferestre sau pe garduri

In cazul producerii unui incendiu in scoald sau a unui cutremur, elevii si cadrele didactice

trebuie sa respecte méasurile prevazute in planul de evacuare al scolii.




ANEXA nr. 5la H.C.L. nr. /g—z/;&?fjr?@#& ‘7

ACORDURI SPECIALE

4.1. Acordul parintelui de a fi copilul fotografiat:

Subsemnatul (parinte) imi dau acordul
pentru ca copilul meu sa fie
fotografiat sau filmat in timpul activitatilor didactice si educative care se desfasoara la ,,CENTRUL
DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA,
JUDETUL TIMIS” si pentru ca aceste fotografii sau inregistriri si fie folosite ca material didactic sau
in relatii publice ( pe site si la panou).

Semnatura parintelui

4.2. Acordul parintelui pentru activitati desfasurate in aer liber, in spatiul din curtea scolii.

Subsemnatul (parinte) imi dau
acordul pentru ca copilul meu sa
iasa la joacd in aer liber in curtea ,,CENTRULUI DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA
MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS” asistat de personalul didactic sau de
supraveghere, in timpul activitatilor care se desfasoari in centru.

Semnatura parintelui
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ANEXA nr. 6 la H.C.L. nr. /£;¥/¢g§\@#&y ............

PERSOANE AUTORIZATE sa preia copilul de la ,,CENTRUL DE COPII TIP AFTER SCHOOL

DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS”

6.1. NUME SI PRENUME PERSOANA AUTORIZATA DE FAMILIE:

1, ¥ relatia
copilul:
2 / relatia
copilul:
3, / relatia
copilul:

6.2. Alte persoane autorizate, in raport cu copilul:

Medicul de familie:

cu

cu

cu

telefon:

6.3. Telefoane de urgenta

Telefon

titular:

Semnatura périntelui Data
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ANEXA nr. 7laH.C.L. nr. /(?'—2{’?

PROFILUL COPILULUI

Numele:
Data nasterii:

Copilul este inscris la ,CENTRULUI DE COPII TIP AFTER SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA
NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS” impreuna cu frati sau rude?

Copilul are nevoie de conditii medicale speciale? DA / NU Daca DA, care sunt acestea?

Copilul este alergic? DA / NU , Daca DA, la ce anume?

Copilul ia de obicei medicamente? DA / NU * Daca DA, rugam nominalizati

Copilul tine o anume dieta? DA / NU * Daca DA, care anume?

Descrieti apetitul / pofta de mancare a copilului




Copilul prezinta fobii ( frica)?

Activitati care ii plac copilului dvs:

Copilul are accese de furie? DA /NU , Daca DA, la ce perioada ?

Copilul are responsabilitati acasa? DA /NU * Daca DA, rugam sa nominalizati

Copilul este obisnuit sa interactioneze cu alti copii? DA / NU Au existat evenimente in trecut, care sa
afecteze copilul si despre care ar trebui sa stim?

Copilul foloseste mana stanga ( este stangaci) ? DA / NU Alte comentarii

Data Semnatura




CERERE DE INSCRIERE
Nr.
CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul ; parinte al elevului
dinclasa__ , vd rog sa aprobati inscrierea fiului/ fiicei mele

in Programul Scoala dupi scoala, in anul scolar ............ % s

Optez ca fiul/ fiica mea sa desfasoare activititi din cadrul:
O pachetului de activitati pentru accelerarea invatarii si performanti
Activitati de educatie, complementare activititii didactice:
a. supraveghere si indrumare in efectuarea temelor;
Activitati de sustinere si de dezvoltare personali a elevilor:
a. activitati de dezvoltare pentru elevii capabili de performanti;
b. activitati de incurajare a lecturii independente;
c. activitati de dezvolare emotionala si sociali;
d. activitafi practic-aplicative pe diferite domenii;
e. proiecte tematice;
f. activitati fizice si miscare;
g. drumetii/ excursii/ vizionari de spectacole etc.
O pachetului de activititi de sprijin
Activitati de educatie, complementare activititii didactice:
a. supraveghere si indrumare in efectuarea temelor;

b. recuperare pentru elevii cu dificultiti cognitive;



Activitati de sustinere si de dezvoltare personali a elevilor:
a. activitati de incurajare a lecturii independente;

b. activitdti de dezvolare emotionali si sociali;

c. activitati practic-aplicative pe diferite domenii;

d. proiecte tematice;

e. activitati fizice si miscare;

f. drumetii/ excursii/ viziondri de spectacole etc.

Prin contractul de parteneriat anexat prezentei cereri ma angajez sa colaborez cu scoala si centru de tip
after- school , sa respect Regulamentul de Organizare si Functionare si sa anunt, in scris, in cel mai
scurt timp orice modificare legata de inscrierea copilului in ,,CENTRUL DE COPII TIP AFTER
SCHOOL DIN COMUNA MOSNITA NOUA, SAT MOSNITA NOUA, JUDETUL TIMIS”

Data, Semnitura,

PRESEDINTE DE SEDINTA




