ROMANIA

Judetul Timis
Comuna Mosnita Noua

127.09.2024

ANUNT CONCURS

COMUNA MOSNITA NOUA, in conformitate cu prevederile art. VII din O.U.G. nr. 115/2023
— alin.(2) lit. a) s1 art. VII alin. (7) /XI/XII din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, organizeaza in data de 29.10.2024 (proba scrisd) concurs
de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante, post unic, cu durati
normald a timpului de munca de 8 ore/zi - 40 ore/saptiménd, dupa cum urmeazi

1) Sef Serviciu Politia Locala Mosnita Noui — 1 post
Conditiile de participare la concursul de promovare in functia publica de conducere:
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul

dintre domeniile fundamentale: Stiinte sociale, Stiinte ingineresti sau Stiinte umaniste
si arte;

o si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023;

e si fie numifi intr-o functie publicd de clasa [; - sd nu aiba o sanctiune disciplinara
neradiatd in conditiile legii;

e minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
de conducere.

Concursul de promovare in functiile publice de conducere consta in urmitoarele probe:

1. wverificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere, comisia de concurs selecteazi dosarele de concurs pe



baza indeplinirii conditiilor de participare la concursul de promovare in functia publica
de conducere, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de cétre
candidati;

sustinerea probei scrise, in data de 29.10.2024 ora 12.00 la sediul Primidriei Comunei
Mosnita Noud, in cadrul céreia se verifica cunostintele de specialitate necesare ocupdrii
functiei publice pentru care se organizeaza concursul de promovare, raportat la
bibliografia si tematica de specialitate;

sustinerea probei de interviu, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise, conform prevederilor art. 197 din Anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in cadrul caruia se verifica indeplinirea
competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice, care nu au fost verificate
prin alte probe, precum si motivatia candidatilor.

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din O.U.G. nr.
121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de
la data publicarii anunfului pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare,
respectiv de la data de 27.09.2024 si pana la data de 16.10.2024, inclusiv, de luni pana
joi orele 8.00-15:00 si vineri orele 8.00-13.00, candidatii depun dosarul de concurs la
sediul Primariei Comunei Mosnita Noud, la Compartimentul Resurse Umane, persoana
de contact Faur Simona, inspector, telefon: 0786906153, sau il comunicd in format
electronic pe adresa de e-mail resurseumane@mosnita.ro, care confine in mod
obligatoriu:

formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 1la O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;
copia cartii de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, dupa caz;

copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;



g. cazierul administrativ.

h. Dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionalid cu durati de
minim 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.146 din Anexa nr.10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplici in mod
corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut la art. 137
lit. €). Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie si cuprinda
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tirziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, documentul previzut la alin. (1) lit. g) din
continutul dosarului de concurs, se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
institufia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3)
lit. ¢) din O.U.G. nr 57/2019. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, -
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Bibliografia si tematica de specialitate, precum si atributiile previzute in fisa postului sunt
anexate prezentului anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Mosnita Noud, la

Compartimentul Resurse Umane, persoana de contact Faur Simona, inspector, telefon:
0786906155.
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