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ANUNT PUBLIC

Privind aprobarea infiintarii Serviciului Social »CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI iN coMUuNa MOSNITA NOUA” si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Titlul actului normativ
HOTARARE

Privind aprobarea infiintarii Serviciului Social »CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI iN coMUNA MOSNITA NOUA? si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Data afigarii actului normativ

Privind aprobarea infiintarii Serviciului Social »CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI N COMUNA MOSNITA NOUA” si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

a fost afisat in data de 10.10.2025

Depunerea de propuneri, sugestii, opinii de la publicul interesat

Privind aprobarea infiintarii Serviciului Social ,,CENTRU DE Z1 PENTRU COPII AFLATI iN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI IN comuUNA MOSNITA NOUA” si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

. Termenul limita 30.10.2025, orele 12,00
2. Locul Registratura Primériei Mosnita Noua sau la adresa office @mosnita.ro
. Modalitatea Propunerile, sugestiile sau opiniile publicului interesat se transmit in

forma scrisa, cu precizarea numelui, prenumelui si adresei de domiciliu
ale persoanei emitente, in timpul programului de lucru cu publicul al
Primariei Mosnita Noua

Motivul emiterii actului normativ

Necesitatea transpunerii in legislatia locald a dispozitiilor Legii nr. 544/2001, republicati si a Legii
52/2003.




e TIndeplinirea de citre autoritifile publice locale ale comunei Mosnita Nous a sarcinilor din actele

normative de mai sus.

® Respectarea de citre cetiteni a legislatiei din domeniul reglementat.

Documente necesare la emiterea actului normativ

1. Referat

} Raportul de specialitate se gaseste pe site-ul Primiriei Mosnita Noua
(www.mosnita.ro)

2. Textul actului
normativ

Textul actului normativ se géseste pe site-ul Primiriei Mosnita Noud
(www.mosnita.ro)

Impactul actului normativ

1. Impactul asupra
mediului

Prezentul act normativ nu are un impact semnificativ asupra mediului.

2. Impactul bugetar

Prezentul act normativ are un impact semnificativ asupra bugetului.

3. Impactul
asupra mediului concurential
si domeniului ajutoarelor de
stat

Proiectul de act normativ nu creeazi distorsiuni ale mecanismelor
concurentiale existente si nu are impact asupra domeniului ajutoarelor de
stat.

4. Impactul
asupra mediului de afaceri

Prezentul act normativ are un impact asupra mediului de afaceri.

5. Impactul social

Prezentul act normativ are un impact social semnificativ.

Activitéti de informare publici privind elaborarea

s1 implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea
societitii civile cu privire la
necesitatea elaboriirii proiectului
de act normativ

In procesul de elaborare a proiectului de act normativ au fost
indeplinite procedurile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicati si
Codul Administrativ.

Proiectul de act normativ se publica pe site-ul Comunei Mosnita
Noud, www.mosnitanoua.ro

2. Informarea
societifii ci-vile cu privire la
even-tualul  impact  asupra
mediului in urma imple-mentirii
proiectului de act normativ,
precum si  efectele asupra
sAnatitii si securititii cetitenilor
sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ
Privind aprobarea infiintarii Serviciului Social ,,CENTRU DE ZI
PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI iN COMUNA MOSNITA NOUA?” si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
acestuia

nu are efecte negative asupra mediului, asupra sinatigii si securititii
cetétenilor si nici asupra diversitatii biologice.

intocmit,
Primar,
Gerald-Oscar SIMONIS
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PROIECT DE HOTARARE nr. 353/10.10.2025

Privind aprobarea infiintarii Serviciului Social »CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI IN COMUNA MOSNITA NOUA” si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Consiliul local al comunei Mosnita Noui, judetul Timis,

Avand in vedere:

e Raportul de specialitate nr. 3060/10.10.2025 intocmit de citre inspector Compartiment

Dezvoltare Locala si Investitii — d-na Anca Ciocoiu.

o Referatul de aprobare al primarului Gerald-Oscar Simonis, nr. 3061/10.10.2025.
¢ Avind in vedere avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei

Mosnita Noua;

Avénd n vedere prevederile Hotararii nr. 96/10.04.2023 a Consiliului Local al Comunei
Mosnita NOUA,

In conformitate cu prevederile: Art. 3, alin (4), Art.34, Art.37 alin (2) lit b, Art.39 lit. b, din
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;

Art.1, alin (2), Art.51-53 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copiilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Anexa nr.3 a Hotérérii de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal,

Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Hotéréarii de Guvern nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completérile ulterioare,

PCT . 46 din Anexa la Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
precum si a altor acte normative secundare aplicabile si ale Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea
Standardelor Minime de calitate pentru serviciile sociale destinate copiilor;

Art. 7 alin. 13 din legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica

in temeiul art. 129 alin (2) lit.d si alin (7) lit.a, b, art. 364 alin.1 si art. 139 alin (3) din
0.U.G nr.57/2019, privind Codul Administrativ;



HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiintarea Serviciului Social »CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI
IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI IN COMUNA MOSNITA NOUA”.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al »CENTRULUI DE ZI
PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI IN COMUNA
MOSNITA NOUA”, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Prezenta se comunici :

- Institutiei Prefectului- Judetul Timis — Directia Controlul Legalitatii Actelor si Contencios
Administrativ;

- Primarului Comunei Mosnita Nous;

- Compartimentului Financiar Contabil,

- Cresa de Copii Mosnita Noua,

- Céte un exemplar se afigeaza la avizier, se publicd pe site-ul Comunei Mosnita Noui si in
Monitorul Oficial al Comunei Mosnita Nous.

iINTOCMIT,
PRIMAR,
Gerald-Oscar S_IL\\’ION IS



ROMANIA

Judetul Timis L 1
Comuna Mosnita Noua {7[5¢/

Nr. 3061 din 10.10.2025

Referat de Aprobare

PRIVIND APROBAREA INFIINTARII SERVICIULUI SOCIAL ,CENTRU DE Z1
PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI iN
COMUNA MOSNITA NOUA” SI A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL ACESTUIA

in conformitate cu prevederile: Art. 3, alin (4), Art.34, Art.37 alin (2) lit b, Art.39 lit. b,
din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare; Art.1, alin (2), Art.51-53 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare, Anexa nr.3 a Hotarérii de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor pub11ce de asistentd
sociala §i a structurii orientative de personal, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, Hotararii de Guvern nr. 118
din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, PCT . 46 din Anexa la Hotarirea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentul-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale precum si a altor acte normative secundare aplicabile si ale Ordinului nr. 27/2019
privind aprobarea Standardelor Minime de calitate pentru serviciile sociale destinate copiilor;

In temeiul art. 129 alin (2) lit.d si alin (7) lit.a, b, art. 364 alin.1 si art. 139 alin (3) din
0.U.G nr.57/2019, privind Codul Administrativ;

Avand in vedere prevederile Hotirdrii nr. 96/10.04.2023, privind aprobarea participarii
Comunei Mosnita Noua la "Programul National de Redresare si Rezilienta, Componenta C13 -
REFORME SOCIALE INVESTItIA I1: CREAREA UNEI RETELE DE CENTRE DE ZI PENTRU
COPIIT EXPUSI RISCULUI DE A FI SEPARATI DE FAMILIE" si aprobarea cheltuielilor legate
de proiectul cu titlul "Construire centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti, in Comuna Mosnita Noua, va supun spre aprobare proiectul de hotirare privind aprobarea
infiintérii Serviciului social ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC
DE SEPARARE DE PARINTI IN COMUNA MOSNITA NOUA” si a Regulamentului de
organizare si functionare al acestuia.

Capacitatea centrului de zi este de 41 de copii, finanfarea cheltuielilor centrului se asigurd, in

conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al Comunei Mosnita Noua.
b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainétate.
¢) finantari interne si externe.

De asemenea vé supun spre aprobare costul maxim pentru asigurarea hranei respectiv 20 de lei
féra tva /elev/ zi.

Primar
Gerald Oscar Simonis



ROMANIA

Judetul Timis
Comuna Mosnita Noua

Nr. 3060 din 10.10.2025
RAPORT DE SPECIALITATE

PRIVIND APROBAREA INFIINTARII SERVICIULUI SOCIAL »CENTRU DE ZI
PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI iN
COMUNA MOSNITA NOUA” SI A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL ACESTUIA

in conformitate cu prevederile: Art. 3, alin (4), Art.34, Art.37 alin (2) lit b, Art.39 lit.
b, din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare; Art.1, alin (2), Art.51-
53 din Legea nr. 272/2004 privind protecia si promovarea drepturilor copiilor, republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Anexa nr.3 a Hotirarii de Guvern nr. 797 din 8
noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare, Hotdrarii de Guvern nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, PCT . 46 din Anexa la
Hotarérea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale precum si a altor
acte normative secundare aplicabile si ale Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor
Minime de calitate pentru serviciile sociale destinate copiilor;
in temeiul art. 129 alin (2) lit.d si alin (7) lit.a, b, art. 364 alin.1 si art. 139 alin (3) din
0.U.G nr.57/2019, privind Codul Administrativ;

Avand in vedere prevederile Hotarérii nr. 96/10.04.2023, privind aprobarea participarii
Comunei Mosnita Noua la "Programul National de Redresare si Rezilienta, Componenta C13 -
REFORME SOCIALE INVESTItIA I1: CREAREA UNEI RETELE DE CENTRE DE ZI
PENTRU COPII EXPUSI RISCULUI DE A FI SEPARATI DE FAMILIE" si aprobarea
cheltuielilor legate de proiectul cu titlul "Construire centru de zi pentru copii aflati in situatie
de risc de separare de périnti, in Comuna Mosnita Noua, vi supun spre aprobare elaborarea
unui proiect de hotarare privind aprobarea infiintarii Serviciului social ~CENTRU DE ZI
PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI iN
COMUNA MOSNITA NOUA” si a Regulamentului de organizare si functionare al acestuia.

Capacitatea centrului de zi este de 41 de copil, finantarea cheltuielilor centrului se asigura,
in conditiile legii, din urmaitoarele surse:
a) bugetul local al Comunei Mosnita Noui.
b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din far3 si
din striinatate.
c) finantari interne si externe.



De asemenea vi supun spre aprobare costul maxim pentru asigurarea hranei respectiv 20
de lei fara tva /elev/ zi.

Propunerea de proiect indeplineste conditiile legale pentru a fi supusa dezbaterii
publice si consiliului local.

Compartiment Dezvoltare Locali si Investitii
Inspector de Specialitate
Ciocoiu Anca



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI

SOCIAL CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI iN COMUNA MOSNITA NOUA

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
Mosnita Noua pentru ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de périnti
in comuna Mosnita Noua ”.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
comuna Mosnita Noud ” cod serviciu social 8891CZ-C-11 are sediul in Comuna Mosnita
Noud, CF nr. 424817 aflat in structura Compartimentului de Asistents Sociali Mosnita Noua,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 009763 eliberat la data de
12.04.2023, conform Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale.

Art. 3. Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti in comuna Mosnita Noua “ofera servicii pentru protectia copilului, a cdrui misiune este
de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de ingrijire, educatie, recreere - socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de
viatd independent3, orientare scolara si profesionald etc. pentru copii, cét si a unor activitati de
sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in Ingrijire copii.

(2) Serviciile oferite de ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
périnti in comuna Mosnita Noua “sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei
familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilititile parintesti, precum si serviciilor
oferite de unitatile de invafimant si de alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor
individuale ale copilului in contextul siu socio-familial. Educatia copiilor se realizeazi in
spirit intercultural.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
comuna Mognita Noud “cod serviciu social 8891CZC-1I, functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, Ordinul nr. 27/2019, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: standardele minime obligatorii pentru centrele de zi
prevazute in Ordinul 27/2019 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi destinate copiilor.



(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copii ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti in comuna Mognita Noui “cod serviciu social 8891CZC-II,
functioneaza in structura Compartimentului de Asistentd Sociali al Comunei Mosnita Nous.
Art. 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de périnti in comuna Mosnita Noui cod serviciu social 8891CZC-ILse
organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
pentru copii ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
comuna Mosnita Noui ”cod serviciu social 8891CZC-II sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse §i tratament, participarea egal3, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali
s1 intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernimant si capacitatea de exercitiu
(cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002,
republicata, etc.);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinari;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti in comuna Mosnita Noud ”, prin activitatile pe care le desfiasoara
ofera sprijin:

a) copiilor din familii defavorizate fata de care exista riscul excluziunii sociale si a separarii
de périntii lor;



b) copiilor care au beneficiat de o miisura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;
¢) copiilor care beneficiazd de o masura de protectie speciali;

d) copiilor cu risc de abandon scolar;

e) parintilor si familiei extinse a copiilor beneficiari.

(2) Conditiile de acces/admitere in Centrul de zi pentru copii Centrul de zi pentru copii aflati
In situatie de risc de separare de parinti in comuna Mosnita Noui ” sunt urmatoarele:
Procedura de admitere este parte integranta din prezentul regulament. Conditiile de admitere
in Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de périnti in comuna Mosnita
Noud “sunt urmétoarele:

a) acte necesare :

U cerere adresatd Compartimentul de Asistentd Sociald al Comunei Mosnita Noui;

[ adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate a acestora, precum si recomandarea
medicului de specialitate atunci cand este cazul;

[J copie dupa actele de identitate — pentru copil si parinti (certificate de nastere, carte de
identitate, etc); - parintii trebuie s aiba domiciliul/flotant pe raza Comunei Mosnita Nous;

O certificat de casdtorie; certificat de deces (daci este cazul);

U adeverinta de venit a parintilor sau a reprezentantilor legali, daci acestia realizeaza
venituri;

O sentintd de divort/certificat de deces (unde este cazul);

U ancheta sociala privind situatia materiala i locativa a familiei potentialului beneficiar de
servicii oferite in ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
comuna Mosnita Noui ”

b) Accesul beneficiarilor la serviciile oferite prin Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti in comuna Mosnita Noua “se face in baza planului de servicii.

(1) Admiterea beneficiarilor in baza planului de servicii se face prin dispozitie a directorului
centrului.

(2) La admiterea copilului in centru de zi pentru copii, se incheie un contract de furnizare de
servicii prin Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
comuna Mosnita Noud ”, intre directorul centrului §i parintii sau reprezentantii legali ai
copilului.

(3) Contractul inceteaza in conditiile legii, prin acordul de vointi al partilor, denuntare
unilaterald, expirarea termenului sau, dupa caz, neindeplinirea conditiilor de citre una din
parti, forta majora daca este invocati.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti in comuna Mosnita Nou# “au urmétoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fird nici o discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personali sau sociali;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

c) sa li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

¢) s fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd Ii se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti in comuna Mosnita Nous , au urmatoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
€conomica;

b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependent etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personali;

d) sé respecte prevederile prezentului regulament.

(6) Procedura de incetare a acordarii serviciilor in centrul de zi este parte integranti din
prezentulregulament.

Conditiile de incetare a acordarii serviciilor prin ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie
de risc de separare de périn{i in comuna Mosnita Noua ”sunt urmatoarele:

(a) Acordarea de servicii inceteazi:

0 de drept la expirarea contractului de servicii;

U in conditiile in care una din par{i nu-si indeplineste obligatiile previzute in contractul de
furnizare de servicii;

[ la solicitarea scrisa a parintelui sau reprezentantului legal al copilului.

(b) Solicitarea de incetarea a acordarii de servicii prin ,,Centrul de zi pentru copii aflati in
situaie de risc de separare de périnti in comuna Mosnita Noui ”, poate fi depusa de catre
parintele sau reprezentantul legal al copilului. Cererea poate fi depusa direct la sediul Centrul
de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in comuna Mosnita Nouz .
Directorul ,,Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
comuna Mognita Noud ” analizeazi si aproba cererea, fapt care duce la incetarea contractului
de acordare a serviciilor. Incetarea contractului se comunica de citre asistentul social al UAT
Mosnita Noud , parintelui sau reprezentantului legal al copilului. Cererea si aprobarea cererii
sunt depuse la dosarul copilului.

Art. 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti iTn comuna Mosnita Noui “sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. Reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara.

2. Intermediaza incheierea contractului intre furnizorul de servicii sociale si persoana
beneficiara.

3. Asigurd un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor.

4. Asigura activitati recreative §i de socializare pentru realizarea unui echilibru intre
activitifile de invatare si cele de relaxare si joc.

5. Asigurd hrana pentru copiii care frecventeaza ,,Centrul de zi pentru copii Centrul de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de périnti in comuna Mosnita Nou ”,
conform standardelor minime de calitate aplicabile.

6. Asiguri copiilor consiliere si orientare scolari in raport cu vérsta, nivelul de

dezvoltare, nevoile, aptitudinile si interesele acestora.

7. Asigura périntilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de céte ori personalul de
specialitate considera ci este in beneficiul copilului si familiei sale.

8. Asigura programe de abilitare si reabilitare scolars a copiilor.

9. Contribuie la depistarea situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de



périntii sai.

10. Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii si in programul
personalizat de interventie, intocmit in urma evaludrii / reevaluarii copilului.

11. Dezvolta programe de informare, specifice, pentru prevenirea comportamentelor abuzive
ale périntilor si a violentei in familie.

12. Viziteaza periodic la domiciliu, familiile care au in intretinere copii si care beneficiazi de
servicii In ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in comuna
Mosnita Noua ”

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
largdespre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. Centrul de zi pentru copii ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti in comuna Mosnifa Noud  initiaz si organizeaza actiuni de informare a comunitétii
in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sdu in comunitate, accesarea si modul de
functionare, precum si despre importanta existentei acestor servicii pentru copiii din
comunitate si familiile acestora;

2. Centrul de zi pentru copii Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
périnti in comuna Mosnita Noui , colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul
comunititii (primdria, scolile, unititile sanitare, biserica, politia etc.) in vederea identificirii
potentialilor beneficiari.

3.Compartimentul de Asistenta Sociala Mosnita Noua publici date relevante despre
activitatea centrului.

4. Elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitti:

1. Organizarea de intélniri generale pentru informarea péringilor in vederea stabilirii de

relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeazi centrul de zi pentru
realizarea unui parteneriat real, pentru informarea parintilor in ce priveste importanta
participarii lor ca parteneri in program si rolul centrului in sprijinirea si intarirea relatiei copil-
périnte.

2. Desfagurarea unor programe de educare pentru parinti, concretizate prin participarea
acestora la ateliere de lucru, cu scopul de a explica si promova drepturile copiilor, modalititi
de prevenire a abandonului scolar cat si elemente privind problemetica protejirii copilului
impotriva abuzului, neglijarii si exploatrii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale, prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor.

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicarea unui chestionar

de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului, prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. Intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare.

2. Evalueazi anual performantele profesionale individuale.

3. Asigura baza materiala corespunzitoare deruldrii tuturor activitatilor si resurse financiare
suficiente, prin propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli.

4. Intocmeste liste cu propuneri de participare a personalului de specialitate la programe de
instruire si perfectionare.



Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Un numér de 4 angajati vor deservi ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti in comuna Mosnita Noui ”

a) personal de conducere: DIRECTOR /SEF DE CENTRU : 1 PERSOANA COD COR
134401- normai intreagi

b) personal de specialitate PEDAGOGI SOCIALI : 2 PERSOANE COD COR 346002-
norma intreaga

¢) personal cu functii administrative, deservire: INGRIJTOR 1 PERSOANA COD COR
532104 — norma intreaga

(2) Structura organizatorici care deserveste ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc
de separare de pirinti in comuna Mognita Noud > se aprobi prin hotirarea Consiliului Local al
comunei Mosnita Noud , iar salarizarea personalului se face potrivit legii in vigoare privind
salarizarea personalului din unititile bugetare.

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere : DIRECTOR /SEF DE CENTRU

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitailor desfisurate de personalul
Centrului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, a standardelor minime de calitate, ale codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrulu;

g) desfasoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaz orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il coordoneaza;

1) rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatitirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

J) organizeaza activitatea personalului si asigur respectarea timpului de lucru i a
regulamentului de organizare si functionare;

k) reprezinté centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

1) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Compartimentul de Asistenti Sociala de
lanivelul primdriei, cu alte institutii publice locale, judetene si organizatii ale societatii civile
active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atét personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.

(3) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului centrului se face in



conditiile legii.

(4) Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor
personale pe care le prelucreazi; de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreazi unor
alte persoane decét cele in privinta cirora i este permis acest lucru prin procedurile interne,
prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munci si fisa postului;
de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munci si in regulamentul intern; de a
respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporti transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegali; de a aduce la
cunostinta angajatorului, fn cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreazd; de a pastra confidentialitatea
asupra datelor personale pe care le prelucreazi pe toata durata contractului individual de
muncd si dupd Incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

Art. 10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate si auxiliar :

a) PEDAGOG SOCIAL

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

1. respectd prevederile Codului Muncii si legislatia in vigoare privind protectia drepturilor
copilului si ale adultului;

2. 11 Insugeste, respecta si aplica legislatia in vigoare privind protectia drepturilor copilului si
ale adultului si se informeaza permanent cu privire la noile reglementari;

3. respectd Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

4. respecta regulamentul de ordine interioard a centrului;

5. participa la instruirile profesionale organizate de catre seful de centru, Compartimentul de
Asistentd Sociald Mognita Nouda, DGASPC Timis, A.N.P.C.A. sau OUG-uri;

6. se preocupa sd-si imbunititeasca in permanenta cunostintele profesionale si modul de
lucru;

7. participd la sedintele organizate de catre seful de centru;

Atributii speciale:

1.organizeazi activititi educative si recreative pentru copiii inscrisi;

2.sprijind copii in efectuarea temelor, la solicitarea acestuia, face demersuri pentru o pregatire
cat mai individualizata si particularizata ritmului si posibilititilor fiecarui copil;

3.sprijind copiii in formarea deprinderilor de viati independents;

4.organizeazi si/sau participa la toate evenimentele organizate in cadrul Centrului/diferite
actiuni si activititi desfasurate in parteneriat cu alte institutii din comunitatea locala;
5.recruteaza, implicd si asigurd mentinerea in Centru a persoanelor din grupul tint3;
6.asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru;

7.supravegheazi copiii in timpul desfasurarii programului de recreere in interiorul sau
exteriorul centrului;

8.participd la intocmirea programului de activitate siptimanal;

9.participd la Intocmirea fiselor de observare ale copiilor;

10. colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea
informatiilor si a sprijini actiunile Intreprinse pentru solutionarea cazurilor;



11.semnaleazi orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;
12. participd la campanii de promovare a serviciilor centrului la nivelul comunititii;
13.intocmegte si inainteazi periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate,
sau ori de céte ori sunt solicitate de catre coordonatorul centrului;
14.planifica si pregiteste programul activititilor educationale specifice atat individuale cét si
in grup, precum si a celor de recreere-socializare pentru beneficiari si rispunde de aplicarea
acestora in conformitate cu atributiile ce ii revin;
15.desfasoari zilnic activititile educationale/recreere-socializare in acord cu obiectivele
educationale stabilite;
16.intocmeste ghidul de observare a copilului privind comportamentul si evolutia acestuia in
Centru ;
17.organizeazi spatiul de joaca al copiilor si selecteazi materialele de joc adecvate
activitatilor si obiectivelor propuse, incurajind implicarea copiilor in amenajarea mediului
educational;
18.urmareste imbogatirea si diversificarea permanentd a activititilor educationale pentru a
preveni aparifia monotoniei i a plictiselii copilului;
19.supravegheaza, insoteste si asista beneficiarii pe tot parcursul programului de lucru, in
toate acfiunile organizate in cadrul centrului sau in afara acestuia (tabere, excursii, plimbri,
etc.), asigurand un climat placut si relaxat;
20.insoteste si supravegheazi servirea meselor;
21.mentine un contact permanent cu scolile la care sunt inscrisi beneficiarii;
22.indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefului Centrului, in limita
competentelor legale.
23.are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreazd; de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decit
cele in privinta cérora fi este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul
intern al angajatorului, prin contractul individual de munci si fisa postului; de a prelucra
datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute in
fisa postului, in contractul individual de munc si in regulamentul intern; de a respecta
masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporti transmisii de date in cadrul unei
retele, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegald; de a aduce la cunostinta
angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi;
24. are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi
pe toata durata contractului individual de munci si dup incetarea acestuia, pe termen
nelimitat.
b) INGRIJITOR;
Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

1.isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea sefului de centru

2. ajuta la distribuirea hranei copiilor si colaboreazi cu sefului de centru in ceea ce
priveste activitatile si alimentatia copiilor;

3.respectd regulile de igiena personala in ingrijirea copiilor;



4.executd, la indicatia sefului de centru, dezinfectia zilnicd a mobilierului;

S.asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si
conditiile stabilite;

6.respectd normelor igenico - sanitare, in vigoare;

7.asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;
8.declard imediat sefului de centru imbolnavirile pe care le prezinta personalul sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie;
9.efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiena a salilor de clasa, coridoarelor, oficiilor, grupurilor
sanitare, scarilor, mobilierului, ferestrelor si exteriorul cladirii;
10.efectueazd dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
Il.transportd gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii
corespunzatoare, rdspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curatd si
dezinfecteazd vasele in care se pastreaza si transporta gunoiul;
12. raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are
personal in grijd, precum sia acelor ce se folosesc in comun;
13. indeplineste  toate indicatiile sefului de centru privind intretinerea curateniei,
salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei.
ART. 11. Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugetul local al Comunei Mosnita Noui .
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate.
¢) finantari interne si externe.
(3) Resursele financiare ale centrului sunt administrate prin intermediul compartimentului
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mosnita Noua.
(4) Evidenta financiar-contabild si evidenta bugetars a centrului face parte din evidenta
financiar-contabild si bugetard Comunei Mosnita Noua.
(5) Inventarul tuturor bunurilor gestionate in cladirea afterschool se va afla in gestiunea UAT
Mosnita Noud prin grija sefului de centru. Inventarul se face anual.
ART. 12. Programul ,,Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
périnti In comuna Mosnita Noud *.

Programul se desfasoard pe perioada cursurilor scolare, de Luni pdna Vineri, incepe
la ora 12.00 si se incheie la ora 17.00. Desfasurarea activitatilor zilnice sunt afisate la
Avizierul clasei, precum si tabelul cu prezenta si servirea mesei din regim intern. Masa va fi
servita incepéand cu orele 12:30.

Inspector superior,

Lored_ﬁhﬁyfiﬁ%@Ngsl
0



